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*Mostar | Hercegovina imaju bogatu kulturnu tradiciju koju
' lesko u cijelosti sagledati zbog njezine viseslojnosti | raz-
vrenog sadrzaja. Kontinuitet kulturnog djelovanja razvijao
| saduvao u ogromnom vremenskom okviru. O tome rjecito
wvore mnogobrojni materijalni spomenici kulture, kao $to su,
primjer, najstarija poznata praistorijska naselja Zelena pedi-
1 Blagaju (neolit, Lisi¢i¢i kod Konijica, ilirski grad Daorson
Saniéima kod Stoca, antic¢ki spomenici Velika gradina u Bi-
cima, rimsko naselje Mogorjelo- kod Capljine, bazilike u
Zitomisliéima, srednjovijekovni grad Hercega Stjepana u
u, nekoliko hiljoda stec¢aka (najljepSe nekropole u nasoj
iloze se u Radimlji i Boljunima), veliki broj spomenika
a |z turskog perioda. Stari most u Mostaru, Arslana-
kod Trebinja, jedinstveni arhitektonski kompleksi u
joju, Lijubuskom, Poéitelju, te savremena zdanja me-

» istice Partizanski spomenik u Mostaru.

dugoj | burnoj istoriji Hercegovina je dala plejadu
ofa, duvenih graditelja i nauénih radnika. Nadah-
rije¢ odvajkada je Ziviela svojim punim Zivotom
fskim i duhovnim prostorima. Jos u 16. vijeku
/ala kultura rijeéi ¢ija je nit ostala neprekinuta
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*Mostar i Hercegovina imaju bogatu kulturnu tradiciju keju
je teSko u cijelosti sagledati zbog njezine viSeslojnosti i raz-
novrsnog sadrzaja. Kontinuitet kulturnog djelovanja razvijao
se i saduvao u ogromnom vremenskom okviru. O tome rjecito
govore mnogobrojni materijalni spomenici kulture, kao Sto su,
na primjer, najstarija poznata praistorijska naselja Zelena peci-
na u Blagaju (neolit, Lisi¢i¢i kod Konjica, ilirski grad Daorson
u Osanié¢ima kod Stoca, anti¢ki spomenici Velika gradina u Bi-
ogracima, rimsko naselje Mogorijelo- kod Capljine, bazilike u
Cimu i zZitomisli¢éima, srednjovijekovni grad Hercega Stjepana u
Blagaju, nekoliko hiljada steéaka (najliepSe nekropole u nasoj
zemlji nalaze se u Radimlji i Boljunima), veliki broj spomenika
i gradevina iz turskog perioda. Stari most u Mostaru, Arslana-
giéa most kod Trebinja, jedinstveni arhitektonski kompleksi u
Stocu, Blagaju, Liubuskom, Pocitelju, te savremena zdanja me-
du kojima se istiCe Partizanski spomenik u Mostaru.

U svojoj dugoj i burnoj istoriji Hercegovina je dala plejadu
piesnika, filozofa, éuvenih graditelja i naucnih radnika. Nadah-
nuta knjizevna rije¢ odvajkada je Ziviela svojim punim Zivotom
u ovim geografskim i duhovnim prostorima. Jo§ u 16. vijeku
ovdje se njegovala kultura rijeéi ¢ija je nit ostala neprekinuta
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do danas. Najstariji poslenici pjesnicke rijec¢i pisali su na ori-
jentalnim jezicima kao, na primjer, Siri (Lavski) Alibeg Herce-
govié (hronoloski prvi poznati pjesnik Hercegovine, inac¢e unuk
Stiepana Vukc¢iéa Kosace — umro 1528. u Egiptu), Dervis-pasa
Bajezidagi¢, Zijai i njegov sin Ubejdi, Sejh Fevzi Mostarac
(njegovo poznato djelo »Bulbulistan« prevedeno e prosle go-
dine na na$ jezik), MedZazija; medu njima najpoznatiji Mustafa
Ejubovié, zvani Sejh Jujo, i mnogi drugi . ..

Uporedo sa prvim pjesnicima i naucnicima pojavili su se
kaligrafi i knjigovesci, osnovane su prve biblioteke medu kojima
je najstarija KaradZzozbegova (osnovana 1570. godine u Mos-
taru), a znatno kasnije, u 19. vijeku, izdavacke kuce, listovi i
¢asopisi, poznate knjizare, kulturno-umjetnic¢ka drustva. ..

Tek osnivanjem i otvorenjem prve Stamparije don Frane
Miliceviéa 1872. godine u Hercegovini zapodinje, u stvari, inten-
zivniji kulturni i knjizevni rad. U ovoj Stampariji Stampano je 19
listova zabavno-pouénih (»Hercegovacki bosiljak«), Saljivih i hu-
moristickih (»Palangar«, »Mostarski sepet« itd.). Ovdje je, iz-
medu ostalog, 1875. godine §tampan prvi prevod ¢uvenog »Ro-
binsona Krusoa« Danijela Defoa.

U »Tiskari vilajeta hercegovackoge, koja je osnovana 1876.
godine, $tampan je prvi hercegovacki list »Neretva«. Petnaest
godina kasnije osnovana je Stamparija Vladimira M. Radovi€a,
a 1911. godine nakladna knjizara i Stamparija Bekira KalajdZi¢a
u kojoj je izlazio ¢asopis »Biser« (uredivao ga je pjesnik Musa
Cazim Catié).

lzuzetno znadéajan datum predstavlja otvaranje Stampar-
sko-umijetnickog zavoda »Paher i Kisi¢« (1879) u Cijem se izda-
nju pojavila éuvena »Mala biblioteka«, najznacajniji izdavacki
pothvat na teritoriji Bosne i Hercegovine. »Mala biblioteka«
(urednici Jovan Proti¢ i Risto Kisi¢) sa- 185 svezaka, Stampanih
u ukusnoj tehni¢koj opremi, postala je poznata ne samo u na-
$oj zemlji nego i u inostranstvu. U njezinim knjigama objavlje-
na su mnoga djela nasih poznatih pisaca Matavulja, Sremca,
Cipika, Nusiéa, Dalskog, Begovi¢a, Skerlica, Matosa (»lverje«),
Kosti¢a, te poznatih svjetskih pisaca Molijera, Sekspira, Tol-
stoja, Gorkog, Ibzena i drugih.

U ovom Stamparsko-izdavaékom zavodu Stampan je od
1896. godine renomirani knjizevni ¢asopis »Zora« (urednici S.
Corovié, A. Santié, J. Ducié¢ i A. Sola). Za Sest godina izlaZenja
»Zora« je medu &itaocima razvila snazan interes za knjizevna
pitanja i Mostar uéinila knjiZevnim centrom gdje su se okup-
ljali najpoznatiji pisci onog vremena.

Od osnivanja prve Stamparije do drugog svjetskog rata u
Mostaru je Stampano ukupno 50 listova i Gasopisa i oko 800
knjiga domaéih i stranih autora. Knjizevnu tradiciju stvarali su
mnogi poznati pisci od fra Grge Marti¢a, Silvija Strahimira
Kranjceviéa (Zivio i radio kraée vrijeme u Mostaru). Alekse San-
tia, Atanasija Sole, Svetozara Coroviéa, Osmana Dikiéa, Antu-
na Branka i Stanislava Simiéa, do Hamze Hume, Hamida i Ma-

ka Dizdara, Marka Mihi¢a, Velimira Kovaéeviéa i drugih pozna-
tih pisaca.

U kulturnoj tradiciji Hercegovine znacajno miesto pripada
bogatoj amaterskoj djelatnosti ku!turno-umiptmckih drué'tava.
medu kojima su najpoznatija »Gusle«, »Hrvoje, »ltlhpq’« i dr.u-
ga. Izmedu dva rata znacajnu kulturnu i druétvvenu’ misiju vrdila
su mnoga amaterska drustva kao RKUD »Abradevi¢« u Mostaru
»Seljaéka sloga« u TrebiZatu itd.

Veliko interesovanije vladalo je za pozorisna ostvureniq [pr-‘
va pozorisna predstava u Mostaru izvedenu.ie 1879. goqu] i
filmsku umijetnost (prva filmska projekcija bila je 1908. godine
u Mostaru),a takode i za folklornu, likovnu, muzu‘,kg djelatnost.
U Mostaru je veé 1893. godine osnovana Gimnazija (druga u
BiH) koja je u toku osamdesetogodinjeg djelovanja dala veliki
broj umijetnika, nauénika, revolucionara . ..

Neosporno je da Mostar i Hercegovina sjedinjuju mnogo-
brojne karakteristike viSenacionalnog bosanskohercegovu§kog
drustva. Gledano istorijski, kultura je u pojedinim ruzdoblnr_'no
bila jedna od najévrééih spona i znac¢ajan elemenat nase velike
tekovine zajednistva. Ako se samo za trenutak vratimo, na pri-
mier, u doba austrougarske okupacije, naéi ¢emo za to mnogo
primjera. lako je tadadniji akupatorski rezim nastojao da stvori
nepremostiv jaz izmedu Hrvata, Muslimana i Srba, opsti Zar




koii je obuzgo stanovnistvo za kulturnom i politikom akcijom
razvijao se i rasplamsavao u atmosferi medusobnog postova-
nja i tolerancije.

Tako je kulturno stvaralastvo odvajkada u ovoj sredini ra-
dalo onu potencijalnu drustvenu snagu koja je tezila zblizava-
njiu Muslimana, Srba i Hrvata. Najvece umjetnicke i druge vri-
jednosti, koje su, stvarajuéi jednu finu sintezu, urastale i izras-
tale jedna iz druge, postale su zajedni¢ka svojina svih gradana.
Ovakva nastojanja i tokovi, nekada nasilno sputavani i omalo-
vazavani, dobili su danas potvrdu u nasem drustvu, u kojem:se
zajedniStvo afirmisalo kao integralni dio socijalistickog samo-
upravnog rasta.

»Nas dug prema tradiciji — kaze se u materijalima Opétin-
ske.konferenciie SK Mostar — tj. u svemu onome $to je dopri-
nosalo njegovaniju zajedniStva i bratstva medu Srbima, Hrvatima
i Muslimanima u Mostaru i $ire, sastoji se u tome da saéuvamo
ono §to je zanemareno, da obiljeZimo ona zbivanja i one ljude
koji su tezili ka progresu, nacionalnoj toleranciii i proZzimanju
ukupnog Zivota osjecanjima zajedni$tva ljudi i naroda, oslon-
cem jednih na druge u borbi protiv izdajni¢kih, nacionalistidkin
i reakcionarnih snaga svake vrste i protiv okupatorskih rezima.«

*
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U svom poslijertnom rastu Hercegovina je zajedni¢kim sna-
gama riesavala niz znacajnih pitanja, raéunajuéi tu, u odgova-
rajucoj mieri, i pitanja kulturnog razvoja. U tome je svakako
odgovornu ulogu imao Mostar, kao urbani, komunikacioni, eko-
nomski i kulturni centar,

_ Drustveno-ekonomski razvoj Hercegovine omoguéio je po-
stizanje zapazZenih rezultata u oblasti kulture i stvorio osnovne
pretpostavke za brzi kulturni razvitak u skladu s opétim inten-
cijama privrednog i drudtvenog preobrazaja. U materijalnoj sfe-
ri, potrebno je istaéi, poveéana je akumulativnost privrede, iz-
rasle su nove radne organizacije, okrupnjeni su proizvodni kapa-
citeti, u€injeni znacajni integracioni zahvati u trgovini, saobra-
€aju, poljoprivredi, metalnoj industriji i drugim granama priv-
rede. Pored zahvata na mikro-planu uspjes$no su izvrene inte-
gracije ovdasnjih radnih organizacija sa veéim radnim organi-
zacijama iste branSe na podrucju Bosne i Hercegovine, kao i
na planu Sire druStvene zajednice, $to je najbolji dokaz da se
radni ljudi Hercegovine s uspjehom ukljuéuju u podijelu rada
bez obzira gdje su centri ili pojedine faze proizvodnie.

Radi ilustracije navodimo podatke da je danas na podruéju
regiona oko 60.000 zaposlenih u privredi i vanprivrednim dje-
latnostima (uoéi rata taj broj iznosio je oko 8.000). Od toga 7
odsto zaposlenih ima visoku ili viSu Skolsku spremu. Industrija
sa 50.000 zaposlenih u¢estvuje sa 55 odsto u ukupnom dohotku.
U posliednjih desetak godina u Hercegovini je asfaltirano pre-
ko 300 km puteva (skoro svi opstinski centri su povezani asfal-
tnim trakama) $to je stvorilo nove moguénosti privrednog i kul-
turnog rasta.
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Danas na ovom podruéju djeluje znatan broj Skola i fakul-
teta, kulturnih institucija, kao i veliki broj stvaralaca iz svih do-
mena stvaraladtva. Nosioci kulturnog Zivota su Narodno pozo-
rite, PozoriSte lutaka, Simfonijski orkestar, Muzej Hercegovine,
Arhiv Hercegovine, Podruznica UdruZenja likovnih umijetnika
BiH, Ekspozitura Umijetni¢ke galerije Sarajevo u Mostaru, Gale-
rija »Branko Sotra« u Stocu, Podruznica UdruZenja knjizevnika
BiH, Prva knjizevna komuna, Informativni centar, veliki broj kul-
turno-umijetniékih drudtava u Skolama, radnim organizacijama i
seoskim sredinama, domovi kulture, radni¢ki i narodni univer-
ziteti, U svim opstinskim centrima rade narodne biblioteke, dje-
luju klubovi mladih pjesnika i razvijaju se i druge aktivnosti ko-
ie upotpunijuju kulturni Zivot ovoga kraja. Vece institucije kul-
ture smjeStene su u Mostaru i regionalnog su karaktera.

Uz to treba istaéi da se u Hercegovini $koluje oko 5.000
studenata i preko 16.000 srednjoskolaca. Na svakih deset hiljada
stanovnika dolazi 935 udenika §to je skoro tri puta vise od ju-
goslovenskog prosjeka.

Sve to, ilustrativho, govori o razgranatoj aktivnosti i do-
stignutom stepenu kulturnog i obrazovnog razvoja Mostara i
Hercegovine.
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Politika brzeg drustvenog i ekonomskog razvoja hercego-
vacke regije®, kao privredno nedovoljno razvijenog dijela Socija-
listicke Republike Bosne i Hercegovine (12 opstina ima tretman
nerazvijenih), uspjesno se realizuje veé vise godina. Od 493.286
stanovnika koji Zive na podruéju regije, 61.854 su zaposlena
lica. Drustveni proizvod od 2.727 miliona dinara, izgradene sa-
vremene saobracajnice i povezanost podrucja, posebno s Mo-
starom, dostignuti nivo druStveno-ekonomskog razvoja i njegov
veliki znacaj za dalji rast privrede, sve vecée potrebe za visoko-
strucnim kadrovima — dovolino govori o tome da su u Herce-
govini ispunjeni preduslovi za osnivanje univerziteta u Mostaru
kao sjedistu visokoSkolskih i naucnih institucija.

U skladu s politikom ubrzanijeg i teritorijalno ravnomjerni-
ieg razvoja SRBiH ocekuje se da ¢e u regiji do 1985. godine
biti dostignut nivo razvoja Republike u svim bitnim elementima.
Pretpostavku takvog razvoja ¢ine izgradeni kapaciteti u privre-
di i vanprivrednim djelatnostima, prirodni resursi i moguénosti
njihovog koristenija.

Tehnicko-tehnoloSke promjene, koje se o¢ekuju u razvoju
priviede izgradnjom savremenih preradivacékih, industrijskih i
drugih kapaciteta, u skladu sa zahtjevom za prestruktuiranje
priviede u SRBiH i kvalitetnim promjenama koje ée biti veoma
znacajne, zahtijevaju izrazitije poboliSanje kvalifikacione struk-

tqir;e zaposlenih i poveéanje broja visokostruénih i nauénih rad-
nika.

o - § s . . .
©Ve o upucuje na opravdanost osnivanja univerziteta u

Mostaru, kao institucije koja ¢e se prikljuéiti ostalim znacajnim
faktorima razvoja regije.

L] i i
Podaci za regiju odnose se na Hercegovinu i opétine Duvno i Livno.
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KARAKTERISTIKE DOSADASNJEG
DRUSTVENO-EKONOMSKOG
RAZVOJA HERCEGOVINE

U jugoslovenskim razmjerama Hercegovina, s povrSinom
od 11.420 km?, spada medu najveéa regionalna podrucja, dok
je po razvijenosti privredno nedovolino razvijeno podruéje
SRBiH i SFRJ, jer od ukupne povrs$ine regije na nerazvijene op-
§tine otpada 56,29/,.

U 1971. godini u regiji je bilo 507.820 stanovnika. U odnosu
na stanje 1961. godine broj stanovnika se u 1971, godini po-
vecao za 6,4 indeksna poenq, $to je znatno manje od porasta
stanovnika u SRBiH i SFR Jugoslaviji. Ovakva kretanja su po-
sliedica intenzivne migracije stanovnistva. Migraciona kretanja
karakteristiCna su i unutar regije i prema ostalim dijelovima
zemlje, kao i prema inostranstvu.




Migracije, kao poslijedica privredne nerazvijenosti, donijele
su ne samo demografske ve¢ i duboke ekonomske i socijalne
promjene u Zivotu regije, koje se manifestuju, pored ostalog,
u smanjivanju broja stvarno prisutnog stanovnistva, kao i rad-
nog potencijala.

S obzirom na demografska kretanja i na to da je 1971. go-
dine u regiji bilo 51,99 poljoprivrednog stanovnitva (40 u
SRBiH i 38,29/ u SFRJ), proizlazi potreba ubrzanijeg privrednog
razvoja i stvaranja uslova za veéu zaposlenost, kao i za pov-
ratak- i zapo§ljavanje stanovnistva koje se nalazi na privreme-
nom radu u inostranstvu.

| pored migracionih kretanja, starosna struktura stanovni-
ka pokazuje da preovladuje mlado stanovnistvo (skoro 500/
stanovnisStva je mlade od 20 godina), koje je uglavnom radno
neaktivno, pa ée za njegovo $kolovanije i zaposlenije biti potreb-
no uloZiti znatna investiciona sredstva. Stvaranjem uslova za
obrazovanije i zaposljavanje obezbijedi¢e se potpuniji i dinamié-
niji ekonomski i socijalni razvoj regije.

Opsta stopa zaposlenosti 1971. godine iznosila je u regiji
12 precenata. Ona je znatno niZa od prosjeénih stopa u SRBiH
i SFRJ. Od ukupnog broja zaposlenih u drustvenom sektoru na
privredu otpada 81,9%, a na drustvene djelatnosti 18,19/, Naj-
veci broj zaposlenih je u industriji i rudarstvu, zatim u trgovini,
ugostitelistvu, saobraéaju i gradevinarstvu. U ukupnom broju
zaposlenih na regiji, opdtina Mostar ucestvuje s preko 409/,
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Obrazovna struktura zaposlenih u regiji povoljnija je od
prosjeka u SRBiH. Ucesce visoke, viSe i srednje spreme, te VK
i VKV radnika, i u privredi i u drustvenim djelatnostima, tako-
de je povolinije od prosjeka u SRBiH i u SFRJ. Medutim, jo§
uvijek je visok procenat ucesSéa nekvalifikovanih radnika: u
privredi 15,3%, a u vanprivredi 13,2°/. Savremena proizvodnja
i buduci razvoj regije zahtijevaju da se poboljSa ukupna kvali-
fikaciona struktura zaposlenih,

Investicije za razvoj privrede i dru$tvenih djelatnosti u re-
giji. naroCito u posljednijih deset godina, doprinijele su porastu
nivoa opSte, a posebno privredne razvijenosti. Karakteristike
razvoja u ovom periodu adekvatne su karakteristikama razvoja
SRBiH i izmjenama poloZaja SRBiH u SFRJ u pogledu izlaska iz
privredne i opSte nerazvijenosti.

Privreda regije, u kojoj dominantno mijesto pripada indus-
triji, u periodu od 1960. do 1970. godine ostvarila je prosjeéan
godisniji drustveni proizvod od 1.664 miliona dinara, odnosno
3.871 dinar po stanovniku.




U strukturi drustvenog proizvoda industrija i rudarstvo uce-
stvuju s 33, poljoprivreda | Sumarstvo s 26, trgovina i ugosti-
telistvo s 18 i ostale djelatnosti s 23%/,. Opstina Mostar u ukup-
nom drustvenom proizvodu regije ucestvuje s 36% i ima najvedi
ostvareni godisnji prosjek drustvenog proizvoda po stanovniku.

Razvoj privrede tekao je ne samo u pravcu stvaranja novih,
prosirenja i modernizacije postojeéih proizvodnih i usluZznih ka-
paciteta, njihovog obezbjedenja struc¢nim kadrovima, veé i u
organizacionim izmjenama u pravcu stvaranja velikih sistema
— nosilaca razvoja regije na oshovama samoupravnog pove-
zivanja rada i sredstava. Proces okrupnjavanja na tim osnova-
ma zahvatio je veéinu oblasti i grana privrede, a narodito je
dosao do izraZaja u metalopreradiva¢koj industriji, elektropriv-
redi, tekstilnoj i duvanskoj industriji, Sumarstvu i drvnoj indus-
triji, zatim u poljoprivredi, saobraéaju i trgovini, a u novije vri-
jeme u gradevinarstvu i ugostiteljsko-turisti¢koj privredi.

lzgradnja magistralnih i lokalnih putova, izgradnja pruge
normalinog kolosjeka, proSirenje i modernizacija ptt saobraéaja
i uspostavljanje avionskog saobracaja, kao i planirana ulaga-
nja, veoma su znacajne komponente dosadasnjeg i buduéeg
privrednog razvoja regije.

U dosadasnjem periodu, pored osnivanja fakulteta, stvoreni
su u privredi uslovi za razvoj i Siru primjenu naucénoistrazivaé-
kog rada osnivanjem dva instituta u oblasti poljoprivrede, istra-
Zno-razvojnih sluzbi i Zavoda za razvoj privrede. | cjelokupni
razvoj obrazovanija, kulture, zdravstva i drugih druStvenih dje-
latnosti u regiji odvijao se uporedo s razvojem privrede.

Demografska kretanja, kao i ekonomski i socijalni razvoj
pojedinih opstina su razligiti. U skladu s politikom razvoja priv-
redno nedovoljno razvijenih podruc¢ja vrdi se izgradnja privred-
nih objekata putem nosilaca razvoja, ¢ime se ublaZzavaju raz-
like u stepenu razvijenosti i migracionim kretanjima stanov-
nistva.

Za drustvenu, privrednu i kulturnu situaciju i razvoj regije
posebno je karakteristi¢na i znacajna izrazito razvijena mreZa
osnovnih i srednjih Skola. Razvijenost osnovnog i srednjeg ob-
razovanja u regiji ukazuje na izuzetne drustvene napore i ostva-
rene rezultate od oslobodenja do danas. Osnovno i srednje ob-
razovanje na podruéju Hercegovine postaje sve masovnije. Sa-
da se u 118 osmorazrednih i u 343 Cetvororazredne osnovne
Skole Skoluje 76.132 ucenika. Pocdetkom 1975/76. Skolske go-
dine bilo je zaposleno ukupno 3.040 nastavnika.

Radni ljudi i gradani ovoga podrucja, kao i Sira zajednica,
ulagali su velike napore i sredstva u razvoj mreZze osnovnih
Skola i jacanje njihovog materijalnog i pedagoskog standarda.
Zato se danas sa zadovolijstvom moZe konstatovati da je, uz
gotovo potpuni obuhvat djece &etvororazrednim Skolovanjem,
potpunim osnovnim obrazovanjem u regiji obuhvaéeno blizu
909, djece odgovarajuéeg uzrasta.

Na ovom podrucju djeluje, takode, i Sest pred$kolskih or-
ganizacija udruZenog rada, dvije $kole za osnovno obrazovanije
odraslih, jedna specijalna osnovna $kola i jedan djeciji dom.
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U regiji je veoma razvijeno srednje obrazovanje. Naime,
sada ima 56 §kola drugog stupnja s ukupno 20.854 uéenika, ili
na 1.000 stanovnika 37,8 srednjoskolaca. lzuzev osam Skola
koje djeluju kao samostalne, sve ostale su udruZene u 18 funk-
cionalnih i razvijenih srednjoskolskih centara. Znacajno je da u
strukturi srednjoSkolaca dominiraju ucenici §kola usmijerenog
obrazovanja sa 66,05%, dok na gimnazijalce otpada 33,95/
Takode treba imati u vidu da, zahvaljujuéi reformi srednjeg
obrazovanija, veé treéa generacija uéenika u kolama usmijere-
nog obrazovanja radi po programu Zajedni¢kih osnova, $to
omogucuje nastavljanje $kolovanja na vi§im i visokim $kolama
i fakultetima.

Reforma srednjog obrazovanja uticala je i na osjetno po-
boljSanje strukture nastavnog kadra u srednjim Skolama (u
kojima sada radi ukupno 1.000 stalnih nastavnika).

Masovnom, raznovrsnom i efikasnom srednjem obrazova-
nju na podru¢ju regije doprinosi i Sest dackih domovd u koje
ie smjesSteno oko 1.300 uéenika.

Ovako razvijena mreza osnovnih i srednjih $kola je jedan
od preduslova za rad i razvoj visokog $kolstva u Hercegovini.

Oblast kulture zauzima posebno znaéajno mjesto u drus-
tveno-ekonomskom razvoju regije. Pored institucija kulture, od
kojih ve€ina ima regionalni karakter, u Hercegovini je razvijena
Siroka mreza radnickih i narodnih univerziteta, domova kul-
ture, biblioteka, bioskopa, kulturno-prosvijetnih i kulturno-um-
ietni€kih drustava, od kojih neka biljeze dugu tradiciju svoga
postojanja i plodnog rada. Lokalne radio-stanice, sve razvijeniji
omladinski kulturni amaterizam, smotre, festivali i druge kul-
turne manifestacije koje se odrzavaju u nekoliko opstinskih
centara, kao i organizacije i drutva koja okupliaju omladinu,

brojni klubovi narodne tehnike, sportska drustva i klubovi —
sve to predstavlja sastavni dio napora i rezultata naseg drus-
tvenog kretanja i razvitka.

U Mostaru, gradu bogatih kulturnih tradicija, stvorene su,
uz stalno vlastito angaZovanje i uz pomoé Sire drustvene za-
jednice, brojne institucije u oblasti kulture, koje na svoj nacin
predstavljaju osnovu za formiranje univerziteta. .

Narodna biblioteka u Mostaru, , osnovana 1945. godine,
spada u red dobro organizovanih, razvijenih i vrlo Gfi_rmisonih
narodnih biblioteka. Svojom cjelokupnom orgcnizocﬂorp bbo—
gatstvom knjiznog fonda veé¢ je odavno prevaziSla uobicajene
standarde narodnih biblioteka, tako da veé sada, uz biblioteke
u visokoSkolskim institucijama, moZe obezbijediti uspjesnu na-
stavnu i nauénu funkciju organizacija udruzenog rada — cla-
nica Univerziteta.

Pored ostalih odjelienja, Narodna biblioteka ima Odjeljenje
za rad s citaocima, Odjeljenje za bibliotekarstvo i Opste odje-
lienje. O obimu i znaéaju njene djelatnosti govori podatak da
Se u sva odjeljenja godisSnje uclani oko 15.000 ¢lanova, koji pro-
Citaju oko 250.000 knjiga. Krajem prosle godine Bibliotekq je.
imala 161.000 knjiga, od Gega vise od 35% otpada na struénu
i priruénu literaturu. U fondu ima znatan broj riecnika, enciklo-
pedija, bibliografija i sliéno. Tako, na primjer, raspolaZe sa svim
izdanjima Jugoslovenske akademije znanosti i umjetnosti, Srp-
ske akademije nauka i umijetnosti, Akademije nauka i umijet-
nosti Bosne i Hercegovine, edicijom »Kulturno nasliede qune
1 Hercegovine«, izdanjima veéeg broja instituta, svim enciklo-




pedijama Leksikografskog zavoda Jugoslavije, velikim brojem
leksikona (pravnih, ekonomskih, tehnickih i drugih).

Citaonicom arhivskog primjerka (u svom fondu ima prvi
primjerak svakog kupljenog naslova) i sada se pretezno koriste
srednjoSkolci i studenti. Medu cCitaocima nalazi se veéina stu-
denata, a njihov broj iz godine u godinu stalno raste. Narodna
Biblioteka u Mostaru je, prema tome, u odredenoj mjeri i do
sada funkcionisala kao visokoskolska. Potrebe studenata, na
uénih, kulturnih i javnih radnika zadovoljava i &itaonica dne-
vne stampe, koja u svom fondu ima svu tekuéu periodiku i
starija godiSta novina i ¢asopisa (Biblioteka je pretplaéena na
128 naslova novina i ¢asopisa). Osim toga, nabavljaju se i pu-
blikacije koje se izdaju na raznim fakultetima u zemlji. Uopste,
Narodna biblioteka u Mostaru i do sada je, u znatnoj mijeri,
omogucavala i olakSavala naucni i struéni rad, pa je. studen-
tima, nastavnicima visokoskoiskih organizacija udruZenog ra-
da, naucénim, kulturnim i javnim radnicima veé stavila na ras-
polaganije i trecu Citaonicu za studijski rad.

Zavod za zastitu spomenika kulture u Mostaru veé 25 go-
dina radi na evidentiranju; konzerviraniju, restauriranju i pre-
zentiranju spomenika kulture. Posebno su vrijedni rezultati u
izuCavanju i prikupljanju istorijske grade, tehnicke i fotodoku-
mentacije, materijalnih tragova istorije, po¢ev od neolitskog do-
ba, preko ilirskog perioda i rimske uprave, dolaska Slovena,
srednjoviekovnog razvoja feudalnih drzava, dugogodisnje tur-
ske vladavine i austrougarske okupacije, pa sve do novije isto-

rije i perioda radnickog pokreta, narodnooslobodilacke borbe,
revolucije i socijalisticke izgradnije.

Muzej Hercegovine u Mostaru osnovan je 1950. godine.

1ma Odijelienje narodne revolucije, Istorijsko-arheolosko odje-

lienje, Etnolodko odjelienje i Odieiigznie knjizevnosti. Njegove
stalne izloZzbe su: Mostar i Hercegovina u NOB-u, Proslost Mo-
stara, Zivot i rad Alekse Santica, Spomen-sob_a Svetpzarq Co-
roviéa, Zivot i rad Hamze Hume i stompur§k0-|zdavapk-p q|elut-
nost Mostara od 1872. do 1941. godine. Njegovo 0d|ei|e!r1|e re-
volucije organizovalo je do sada 14 tematskih pokretnih izloZbi.

Muzej raspolaZe s preko 40.000 predmeta, dgkumenqtg, fo-
tografija i drugih muzejskih muteriviogc:, megig kojima veliki l?rp|
ima ekspozicionu vrijednost. Stru¢ni radnici Muze;u oboyholu
radove sa struénom muzeo(oékom_ i pedog'os_kom tgmotl_kom.
postoje uslovi da Muzej Hercegovine u blizoj buducnosti po-
stane nau¢na institucija.

Osim ovog muzeja osnovan je Zavicajni r_nuzei_q Trebinju
(1956), Zavi¢ajni muzej u Bile€i (1962), a u pripremi |e o_snivu-.
nje zaviéajnih muzeja u Stocu, Jablanici, Konjicu, Livnu i
Duvnu.

Arhiv Hercegovine je za viSe od dvije decenije rada (osno-
van 1954) pronasao, sakupio, zastitio i otkupio \_rrlo znacajan
registraturni materijal i arhivsku gradu o Mostcru i Hercegovini.
Od svog osnivanja Arhiv vrsi zastitu arhivske grade na pqd-
ruéju Hercegovine, a od 1968. godine i na podrucju opstine
Duvno.

Arhiv je do sada preuzeo 260 fondova l sokppio 32 zbirke
arhivske grade. U njegovim depoima pohranjeno je oko 1.200, a
arhivisti¢ki sredeno 740 duznih metara arhivske gragie._ U_e\n-
denciji vanjske sluzbe Arhiva zabiljezeno je 2.:470 gktwmh i pa-
sivnih registratura. Krajem 1963. godinevformlran ;‘e_voldsiek za
gradu radni¢kog pokreta, NOP-a i drustveno-politickih orga-
nizacija.

Znacéajnu vrijednost za sve one koji se bove_nuuéni_m istra-
Zivanjima predstavljaju: Zbirka orijentalnih rukopisa, Zbirka tur-
skih dokumenata o Mostaru i Hercegovini od 16. do 19. vue_:k-a.
Fond trgovacke firme »Santié—Mostar« (1854—1924). an:ka
o kulturnim i javnim radnicima Mostara i Hercegovine, Arhiva
sreskog suda Mostar (1879—1918).

Narodno pozoriSte, osnovano 1949. godine, zouzi_ma zna-
¢ajno mijesto u kulturnom Zzivotu Mostara i Herca_agpvme. Nije-
govo osnivanje je nastavak bogate pozoriSne 'gradicue, _amoft‘er-
ske i profesionalne, koja tece vise od 100 ggdma._ Kao i vec€ina
nasin pozorista, izraslo je u pozoriSte opsteg regertoorskog_
tipa, orijentisano na cjelokupno dramsko stvaralastvo, kao i
na gledaoce svih uzrasta i kulturnih nivoa.

Narodno pozoriste, zajedno s Pozoristem lutaka, dva ama-
terska pozorista, Teatrom mladih i mnoStvom umotgrsklh drgm-
skih sekcija, znaéajno utice na opstu kulturnu klimu sredine.




_Simfonii.ski orkestar, osnovan 1954. godine, izveo je veliki
broj d|elq_8|mfonijske muzike i svojim postojanjem omoguéio
da mnogi istaknuti muzicari, pjevaci i dirigenti, domaéi i strani
gostuu_x u Movstc:ru i Hercegovini. Ve¢ 10 godina snima muziklj
za radio, a ucestvuje i na muzickim festivalima. U toku godine

izvede oko 50 koncerata. Pored obrazovne i informativne funk-

cije, on ima i [nqbilizutorsku ulogu u otkrivaniju, razvijanju i afir-
misanju muzickih talenata.

Umijetni¢ka galerija, otvorena 1969. godine, jedna je od
m!oc.nh institucija kulture u Mostaru. Pored proucavanija i pre-
zentiranja likovnih dostignuéa hercegovaékih umjetnika, kao i
druglhv_umietnika iz naSe zemlje Cija su ostvarenja vezana za
podru_c;e Hercegovine, aktivnost Galerije usmijerena je na $to
organizovanije djelovanje i podsticanje likovnog stvaraladtva
ovog podryeblja. Znacajno mjesto u kulturnom Zivotu ove sre-
dine zauzimaju Likovna kolonija u Pocitelju i Galerija Branka
Sotre u Stocu.

Na izuzetno bogatoj tradiciji knjiZevnog stvaralastva, bibli-
otek.arst‘va i stamparsko-izdavacke djelatnosti osnovana je 1970.
godine izdavacka kuéa »Prva knjizevna komuna«, a 1974. go-
d!ne poceo je izlaziti »Most« — Casopis za kulturu i drustvena
pitanja, Ciji je izdava¢ Savez zajednica kulture za Hercegovinu.
I__»_Prva knjizevna komuna« i asopis »Most« veé su stekli zna-
¢ajan ugled i afirmaciju. )

NEKE KARAKTERISTIKE DRUSTVENO-EKONOMSKOG
RAZVOJA HERCEGOVINE DO 1985, GODINE

Ostvareni razvoj proizvodnih snaga i socijalistickih samo-
upravnih druStveno-ekonomskih odnosa, prirodni resursi i ljud-
ski faktor, nivo razvijenosti obrazovanja, nauke, kulture i drugih
drustvenih djelatnosti, solidna su osnova da regija do 1985. go-
dine dostigne nivo razvijenosti SRBiH u svim vazZnijim ele-
mentima.

Predvida se da ¢e broj stanovnika u regiji rasti po pros-
jeénoj godisnjoj stopi od 0,49. Uz to se predvida smanjenje mi-
gracionih kretanja kao i smanjenje broja radnika privremeno
zaposlenih u inostranstvu: Na tim procjenama planira se da ¢e
1985. godine biti u regiji 193.000 aktivnih stanovnika, od kojih
ée u drustvenom sektoru biti zaposleno 96.500. Uporedo s po-
rastom broja zaposlenih predvida se i znacajno poboljSanje
kvalifikacione strukture, §to se vidi i u planiranom porastu bro-
ja kadrova sa viSom i visokom struénom spremom:

1970. 1985.
Ukupno Od toga Ukupno Od toga
u privredi u privredi
Visa stru€na sprema 2.286 625 5.042 2.363
Visoka stru¢na sprema 2.273 1.037 7.035 3.656

Predvida se da ée druStveni proizvod regije do 1985. godi-
ne rasti po prosjeénoj godi$njoj stopi od 8,6 i da Ce iznositi 5,7
milijardi dinara. Na osnovu ovakvih kretanja druStveni proizvod
ée porasti po stanovniku nesto vise od predvidenog nivoa u
SRBiH. .

U strukturi drustvenog proizvoda uc¢esée industrije i rudar-
stva poradée s 33%, u 1970. godini na 46°, u 1985. godini, dok
¢e_se uceste poljoprivrede smanijiti s 26 na 119%.

Ovako znacajne promjene u privrednoj strukturi zasnivaju
se na planiranim, izuzetno velikim, investicionim ulaganjima,
prije svega u elektroprivredi, obojenoj metalurgiji i metaloprera-
divakoj industriji, te u hemijskoj, drvnoj, tekstilnoj prehrambe-
noj, duvanskoj, grafickoj i drugim granama industrije.




Ukupna ulaganja od preko 14 milijardi dinara, dalji razvoj
samoupravljanja, dosliedno provodenije stabilizacionih mijera i
potpunije koriStenje svih potencijala, obezbjeduju da se plani-
rani razvoj ostvari.

Pored svih faktora koji su znacajni za ekonomski i socijal-
ni razvoj regije, nauci i obrazovanju pripada posebno miesto.
Naime, takav razvoj traZi ne samo dobro odabranu proizvodnu
orijentaciju ve¢ i odgovarajuée struéne kadrove. Jaéanje po-
stojeCih i otvaranje novih fakulteta i nauéno-istraziva&kih in-
stituciiu: a posebno formiranje univerziteta, predstavljaju veo-
ma znacajne preduslove za planirani razvoj regije.

CLANICE UNIVERZITETA

Proces razvoja visokog $kolstva u Mostaru zapoceo [e
1950. godine otvaranjem Vise pedagoske skole (sada Pedagos-
ka akademija), koja je do otvaranja Visoke tehnicke skole ma-
sinske struke 1959. godine bila i jedina visokoSkolska radna
organizacija u Mostaru. Mada nije kontinuirano pratio drustve-
no-ekonomske potrebe i karakteristike ovog podrucia, razvoj vi-
sokog 8kolstva u Mostaru, iduéi stalno linijom uspona, doveo
ie do toga da danas imamo Pedagosku akademiju, Masinski fa-
kultet, Pravni fakultet i Ekonomski fakultet kao samostalne or-
ganizacije udruzenog rada. Tako su u Mostaru i regiji iz godi-
ne u godinu, a naroc¢ito od 1971. godine, stvarani sve povoljniji
uslovi da vise i visoko obrazovanje bude $to dostupnije i ma-
sovnije. Zahvaljujuéi razumijevanju, naporima i sredstvima rad-
nih ljudi i gradana Mostara i regije, kao i podréci i pomo¢i Re-
publike, samo za izgradnju, adaptaciju i opremu objekata za
potrebe visokog kolstva u Mostaru utroseno je preko 45 mili-
ona dinara. Zato Mostar veé danas ima cjelovit, funkcionalan
i izvanredno lociran kompleks objekata i povr§ina namijenjenih
iskljugivo visokogkolskom obrazovanju: zgrade, amfiteatre, sa-
vremeno graden Studentski dom, posebnu zgradu za student-
sku ambulantu, dosta uredenih i opremljenih laboratorija i ka-
bineta, stanova za nastavnike i prostor za dalje Sirenje.




Ekonomski fakultet

Isvt.raiivonia potreba privrednih i drustvenih djelatnosti na
podrucju ovog regiona ukazala su na drustveno-ekonomsku
opravdanost i neophodnost osnivanja ove visokodkolske usta-
nove. Strukturi hercegovacke privrede odgovaraju prvenstveno
dlpl_gmurgni .gkonomisti proizvodno-finansijskog smijera kojih u
regiji jos uvijek ima manje od ukupnog broja organizacija udru-
Zenog rada (369 : 511). Ekonomski fakultet u Mostaru poceo je
da radi i da se razvija 1971/72. §kolske godine kao Odijeljenje
Ekonomskog fakulteta u Sarajevu. Osamostaljen je 1. septem-
brq' _1926. godine. Sada radi u posebno uredenom objektu uz
koji Ie izgraden i amfiteatar s 300 mjesta. Na taj nacin su za-
dovoliene postojeée potrebe ove ustanove u pogledu udionic-
kog_ prostora. Obezbijeden je odgovarajuéi prostor za bibliote-
iiginl(eéataomcu‘ a uskoro €e biti ureden i kabinet za strane

Broj studenata na Fakultetu neprekidno i osjetno raste.
Ove skglske godine upisano je na sve godine ukupno 1.540 re-
dovynih i vanrednih studenata. Na redovan studij u Mostaru nije

bilo moguée primiti sve srednjoSkolce koji su Zeljeli da studi-
raju ekonomske nauke. Do sada je u Mostaru diplomiralo 69
ekonomista.

Fakultet ima 12 nastavnika i devet asistenata. Za djelova-
nje Ekonomskog fakulteta u Mostaru znacajno je, pored osta-
log, i to da u organizacijama udruZenog rada na podrucju re-
gije ve¢ sada ima znatan broj magistara ekonomskih nauka.

Masinski fakultet

Rad i razvoj Masinskog fakulteta poéeo je 1959/60. godine
osnivanjem Visoke tehni¢ke $kole masinske struke koja se 1970.
godine spojila s Masinskim fakultetom u Sarajevu, djelujuéi u
podetku kao istureno odjeljenje, a od 1973. godine kao odje-
lienje sa svojstvom osnovne organizacije udruZenog rada. Od
14, februara 1976. godine Fakultet je samostalna organizacija
udruzZenog rada.

Masinski fakultet osposobljava inZenjere proizvodnog i kon-
struktivhog smijera.

Fakultet je samostalno, i u saradnji s organizacijama udru-
Zenog rada, srodnim fakultetima i nauénoistrazivackim institu-
cijama, radio na jaéanju materijalne baze, osavremenjavaniju i
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poboljsanju nastavnog programa i nastav

0bol| ) : i nog procesa. Zahva-
ljujuéi tome i profil kadra koji obrazuje ovaj fakultet potpur?o
odgovara potrebama proizvodnih organizacija,

U ovoj Skolskoj godini Fakultet ima 503

i dini redovna student
r?ld’koll'h oko 500/ potice iz porodica radnika i zemliorodnikoﬂ
ajveci broj upisanih studenata je s podrudja Hercegoviné

444), i in i :
étud)engtc?d toga iz Mostara 218. Do sada je diplomiralo 620

Na Fakultetu nastavu izvodi ika i

i 11 nastavnika i 23 asistenta u
sLainom radnom odnosu i 21 nastavnik i 6 asistenata u dopun-
gt om.krodnom _odnosu. Zyan[e redovnih profesora imaju 3 na-
2 avnika, zvanje _vunredmh profesora 6 nastavnika, zvanje do-
t;r:jt?“::tc?fstgvgga% zvanje predavaca 6 nastavnika. Na Fakul-

avu 1zvodi 7 nastavnika sa zvanjem i

Sa zvanjem magistra., l floktora nauka 17

Pravni fakultet

Na drustveno-ekonomsku opravdanost janj
fukulteto‘ u Mostaru ukazuje &injenica do,pg(:?t?xtl?&rﬁo%mgpoqg
zoposlemh s fakultetskom spremom u hercegovackoj privreclfi
na prgvmk_e otpada samo 16%,. Ako se ima u vidu da na pef
organizacija udruzenog rada u privredi dolazi prosjeéno samo
iedan pravnik, o¢ito je da su sadasnje i razvojne potrebe udru-

iglr:gg rada na ovom podrucju za diplomiranim pravnicima

Odijeljenje Pravnog fakulteta u Sarajevu otvoreno je u Mo-
staru 1971/72. Skolske godine, kada je upisano 212 redovnih i
206 vanrednih studenata. Od 1. septembra 1976. godine Fakul-
tet djeluje kao samostalna organizacija udruzenog rada. Sada
na Fakultetu studira ukupno 1.408 redovnih i vanrednih stude-
nata. Do sada je u Mostaru diplomiralo 76 pravnika.

Na veliki interes srednjo$kolaca s podrucja ove i susjednih
regija ukazuje ne samo broj upisanih na prvu godinu nego i
znatan broj onih kojima objektivho nije bilo moguce osigurati
status redovnih studenata.

Fakultet sada ima sedam nastavnika i devet asistenata,

Za Pravni Fakultet u Mostaru obezbijedena je posebna i
funkcionalna zgrada, koja se nalazi u kompleksu objekata na-
mijenjenih isklju¢ivo visokom Skolstvu. Uz ovaj objekat izgra-
den je i amfiteatar s 300 mjesta. Obezbijeden je i ureden odgo-
varajuéi prostor za biblioteku i ¢itaonicu sa 60 mjesta. Time su
zadovoljene sadasnje prostorne potrebe Fakulteta.

Pedagoska akademija

Pedagoska akademija, otvorena 1950. godine kao Visa pe-
dagoska Skola, osposobila je preko 2.000 nastavnika, zadovo-
liavajuéi tako najveéi dio potreba regiona za nastavnicima od-
redenih struka. Na Akademiji se osposobljavaju nastavnici za
srpskohrvatski-hrvatskosrpski jezik i knjizevnost, matematiku i
fiziku, biologiju i hemiju, istoriju i geografiju, nastavnici razred-
ne nastave i vaspitaci za potrebe predskolskih ustanova.

Akademija je smjeStena u posebnoj zgradi u krugu visoko-
Skolskog centra. Zgrada odgovara potrebama nastave (devet
ucionica, kabineti za nastavu, laboratorije i kabineti za hemiju,
fiziku i biologiju, kabineti za nastavnike, elektronska ucionica i
biblioteka).

U ovoj 8kolskoj godini na svim grupama studira 780 redov-
nih i vanrednih studenata.

Akademija ima 29 nastavnika ¢ije su kvalifikacije u skladu
s odredbama Zakona o visokom 8kolstvu. Na Akademiji rade 2
doktora nauka, 4 magistra i 8 nastavnika koji su na postdiplom-
skom studiju.

Predvideno je da se na prvu godinu svih pomenutih stu-
dijskih grupa do 1980. godine ukljuc¢i 940 novih studenata koji
treba da se osposobe za vaspitace u predskolskim ustanovama
; nastavnike razredne i predmetne nastave u osnhovnim $ko-
ama.




Istrazivackorazvojni centar HEPOK-a (IRC)

IRC dijeluje kao osnovna organizacija udruZenog rada u sa-
stavu HEPOK-a Mostar. Osnovan je 1969. godine kao Istrazi-
vackorazvojni centar za hortikulturu. Istrazivacke, savjetodav-
ne, projektantske i proizvodne poslove obavlja prvenstveno za
potrebe HEPOK-a, kao i za treé¢a lica u zemlji i inostranstvu.

Pored ostalog, Istrazivackorazvojni centar je vr$io introdukciju
novih sorti poljoprivrednih kultura, pripremao investicionu do-
kumentaciju za HEPOK, radio na zastiti »Zilavke« i »Blatinec,
izgradio eksperimentalne objekte i podigao kolekcione zasade.
Organizovao je 1970. i Simpozijum o florikulturi Jugoslavije. No-
silac je radova u Libiji.

Osnovna organizacija udruZzenog rada IRC ima orgar}izuci-
one jedinice: Odsjek za vocarstvo i vinogradarstvo, Odsjek za
stodarstvo, Odsjek za povrtlarstvo i krmno bilje, Odsjek za za-

&titu bilja, Odsjek za florikulturu, Odsjek za ishranu bilja, La-

boratorij za hemologiju, Odsjek za investicionu izgradniju i pro-
jektovanje, Radnu jedinicu — Rasadnik i Zajednicke poslove
IRC-a.

Osim odgovaraju¢e zgrade IRC ima: chorato;iig;ku opremu
za istrazivanja u poljoprivredi, eksperimentalni voénjak (4,5 ha),
ekseprimentalni staklenik (1.300 m?), eksperimentalne plaste-
nike (1.250 m?), orani¢ne povrsine (30 ha).

U ovoj instituciji je zaposleno ukupno 69 radnika, od kojih
su 2 doktora nauka, 6 magistara i 20 radnika s visokom strué-
nom spremom.

U dosadas$njem radu IRC je imao na konkursima Repub-
licke zajednice za nauc¢ni rad Sest odobrenih projekata u vri-
jednosti od 1,947.0000 dinara. U svim ovim projektima IRC se
javljao kao nosilac i ugovaraé poslova.

Istrazivackorazvojni centar predstavlja OOUR od posebnog
interesa za HEPOK. Njegov ukupan prihod u pro8loj godini iz-
nosio je 6,288.287,28 dinara.
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Duvanski institut

Duvanski institut u Mostaru osnovan je 1952. godine, a kao
samostalna organizacija udruzenog rada djeluje od 1870. go-
dine i registrovan je kao nau¢na ustanova.

Osnovna je djelatnost Instituta nauénoistrazivacki rad u
oblasti proizvodnije, obrade i prerade duvana. Institut, osim la-
boratorijskih, vrsi i odgovarajuéa bioloSka istraZivanja na svoje
dvije ogledne stanice, od kojih jedna sluzi za potrebe Hercego-
vine, a druga za potrebe Bosne. Radi rieSavanja vrlo aktuelnih
problema bosanskog proizvodnog podruéja Institut je osnovao
i duvansko ogledno polje na podruéju Gradacéca, a u Mostaru
ima svoje dvije namjenski gradene zgrade, dvije ogledne sta-
nice, te laboratorije i opremu za pedoloska, selekciona, fitopa-
talosko-entomoloska, hemijska i tehnoloSka istraZivanija.

Institut je organizovan po odsjecima i sluzbama: Odsjek za
tehnologiju poljoprivredne proizvodnje duvana (pedologija, se-
lekcija, agrotehnika, fitopatologija i entomologija), Odsjek za
tehnologiju obrade, fermentaciju i preradu duvana (tehnologija
primarne manipulacije i obrade duvana, fermentacija i hemija
duvana) i Ogledna sluZba, koja obuhvata ogledne stanice i ogle-
dna polja.

U Institutu radi 10 samostalnih istraZivaéa, $est laboranata
i analiti¢ara i dva rukovodioca oglednih stanica. U Institutu ra-
de dva doktora nauka , jedan magistar i jedan specijalista. Ra-
di podmladivanja naucnoistrazivackog kadra Institut je planirao
prijem Sest asistenata.

Institut je ¢lan Jugoslovenske zajednice duvanskih insti-
tuta i zajedno s ostalim institutima uspjesno saraduje sa svim
poljoprivrednim fakultetima u zemlji i s mnogim institucijama
ove vrste u inostranstvu. Osim toga, Institut je ucestvovao na
konkursima Saveznog i Republickog fonda za naucni rad, koji
su finansirali realizaciju istrazivackih projekata iz oblasti du-
vanske problematike.

Ukupno ostvareni prihod Instituta u 1975. godini iznosio e
3,501.860,11 dinara, a ostvareni dohodak 2,838.421,78 dinara.

STUDENTSKI STANDARD

Problem smijestaja studenata visokoSkolskih ustanova u
Mostaru rieSavan je postepeno i dosta uspjesno. Najkrupnije
dostignuée predstavljala je izgradnja Studentskog doma koji
raspolaze s 200 leZaja i kuhinjom u kojoj moZe da se hrani 600
studenata. Programom izgradnje druge faze objekata student-
skog standarda u SRBiH predvideno je proSirenje kapaciteta
Doma u Mostaru za jos 200 lezaja, izgradnja dvorane i sport-
skih objekata.

Skup$tina opstine Mostar i Zajednica za, visoko $kolstvo
izdvoijili su u prosloj godini na ime kredita studentima u Mo-
staru 1,4 miliona dinara. Osim kredita i stipendija, studentima
ie omoguéeno da stiéu i dopunska sredstva putem Omladinskog
usluZznog servisa.

U svrhu pobolijSanja zivotnih i radnih uslova studenata, u
krugu visokoSkolskog centra izgraden je i ureden poseban ob-
jekat za studentsku ambulantu. Za sportsku rekreaciju i nasta-
vu fizickog vaspitanja postoje sportski tereni.
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Osnovni koncept i zadaci
Univerziteta u Mostaru

Razvoj visokog $kolstva u Mostaru temelji se na drustve-
no-ekonomskim potrebama i stavovima Saveza komunista. U
Programu idejno-politicke aktivnosti Saveza komunista Bosne i
Hercegovine u borbi za reformu visokog Skolstva, pored osta-
log, stoji: »U borbi za reformu visokog Skolstva, a na osnovu
programa drustvenog razvoja, Savez komunista se zalozio i za-
laze se za formiranje novih fakulteta u pojedinim centrima Re-
publike. Time je ubrzan proces osposobljavanja kadrova za po-
trebe brzeg privrednog i drustvenog razvoja Socijalisticke Re-
publike Bosne i Hercegovine, a posebno njenih pojedinih pod-
rucja, proces rasterecivanja pojedinih fakulteta, poboliSanje so-
cijalne strukture studenata, brzeg rieSavanja problema njihovog
smijestaja i jeftinijeg Skolovanija.«

Odluka Skupstine opsStine Mostar o osnivanju univerziteta
u Mostaru, kao faktora daljeg drustvenog, privrednog i kultur-
nog prosperiteta Mostara, hercegovacke regije i Sire drustvene
zajednice, ima viSestruko drudtveno-ekonomsko opravdanje i
znacéenje. Jadanje postojeéih i projektovanje novih fakulteta u
Hercegovini zasniva se, prvenstveno, na dosadasnjim ostvare-
niima i na planovima organizacija udruZzenog rada iz oblasti pri-
vrede i drustvenih djelatnosti.

Postojanje univerziteta u regionu s preko 500 organizacija
udruzenog rada i vise od 60.000 zaposlenih javlja se kao izraz
sadasnjih i razvojnih potreba.

 Dostignuti nivo privrednog i opsteg razvoja Mostara i re-

gije, te projekcije daljeg razvoja, iziskuju plansko i pravovre-
meno obezbjedivanje visokostruénog kadra, kao faktora i nosi-
oca daljeg privrednog i dru$tvenog razvoja.




| U strukturi kadrova u privredi i druStvenim djelatnostima
" jo§ je, medutim, nesrazmjerno malo zaposlenih s visom i viso-
& kom Skolskom spremom. Zato na razvoj visokog $kolstva, na
B! konstituisanju univerziteta, treba gledati kao na faktor daljeg
privrednog i druStvenog prosperiteta. Visokoskolske i nauéno-
istrazivacke organizacije udruzenog rada neophodne su i kao
organizatori i realizatori permanentnog struénog usavrsavanija,
kao institucije koje ¢e doprinositi efikasnijem sprovodenju u
zivot stavova SKJ o obrazovanju za rad i uz rad.

: UCenici, roditelji i organizacije udruzenog rada sa zadovolj-
! stvom prihvataju i podrzavaju nastojanja i aktivnosti koje su

usmierene na jacanje postojecih i stvaranje novih visokogkol-
skih organizacija udruZzenog rada. To se posebno odnosi na
srednjoskolce iz radni¢kih i zemljoradniékih porodica koji (i
inace) dominiraju u strukturi uéenika osnovnih i srednijih Skola.
Disperzijom visokog Skolstva, u Mostaru, se veé osjetno mije-
nja socijalni sastav studenata: od ukupnog broja upisanih stu-
denata na prve godine 729/, &ini omladina iz porodica radnika,
zemljoradnika i penzionera. Intenzivniji razvoj visokog Skolstva
postaje jo§ neophodniji kad se ima u vidu da se od studenata
s ovog podrucija, koji su studirali u drugim univerzitetskim cen-
trima, u svoj zavi¢aj vraéalo i zaposliavalo samo 30/,

Na osnovu Zaklju¢aka o organizovanju pripremnih radniji za
osnivanje univerziteta u Mostaru, koji je Skupstin_u opstlpe Mo_—
star donijela 14. februara 1975. godine na svecanoj sl_equl,
formiran je 16. maja 1975. godine Inicijativni odbor kojem fje
stavljeno u zadatak da razmotri i utvrdi koncept puducgg uni-
verziteta. Odbor je konstituisan na osnovu kriterija kojima je
obezbijedeno da na formiranje i koncept univerziteta u Mostaru
uticu sve zainteresovane i odgovorne drustvene strukture u op-
stini, regiji i Republici.

Razmatrajuéi koncept i ulogu buduéeg univerziteta u Mo-
staru, Inicijativni odbor je bio jedinstven u stavu da ova spe-
cificna zajednica postojecih i novih visokoSkolskih i nauénois-
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trazivackih organizacija udruzenog rada treba da §to potpunije
i uspjesnije odraZava i zadovoljava sadasnje i razvojne potrebe
i interese udruzenog rada i drustva u cjelini. Uz to je naglageno
da se od univerziteta oéekuje narodito:

— da se organizuje na ustavnim principima i da cielokup-
na njegova djelatnost bude marksisti¢ki zasnovana i usmjerena
na razvijanje samoupravnih socijalistickih drustvenih odnosa:;

— da svoju djelatnost programira i ostvaruje u skladu sa
sadasnjim i perspektivnim potrebama udruzenag rada i drustva:

— da unapreduije i koordinira djelatnost svih visokogkolskih
ustanova i istraZivacko-razvojnih institucija udruzenih u univer-
zitet, te da uti€e na njihov savremen i efikasan nauéni i na-
stavni rad;

— da organizuje i podstice takvu interdisciplinarnu dijelat-
nost koja ¢e doprinositi daljem privrednom i op§tem razvoju ne
samo Mostara i ovog regiona nego i §ire drustvene zajednice;

— da bude inicijator rada na vanrednom i dopunskom ob-
razovanju i osposobljavanju odgovarajuéeg kadra iz organiza-
cija udruzenog rada, prvenstveno s ovog regiona.

1ZvOD 1Z DOKUMENTACIJE
O OSNIVANJU UNIVERZITETA
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Na osnovu élana 363. tadka 24. Statuta opstine Mostar, Skupstina op-
stine Mostar, na zajedniékoj sjednici svih vijeéa, odrzanoj 14. februara 1975.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

O ORGANIZOVANJU PRIPREMNIH RADNJI ZA OSNIVANJE
UNIVERZITETA U MOSTARU

U cilju osnivanja Univerziteta u Mostaru i blagovremeriog izvréenja pri-
premnih radnji, obavezuje se lzvréni odbor Skupstine op$tine da u toku mje-
seca marta o. g. predlozi Skupstini opétine Inicijativni odbor za osnivanje
Univerziteta u Mostaru.

Zadaci Inicijativnog odbora, dinamika i rokovi izvréenja pojedinih po-
3I:l;ru biée utvrdeni rjeSenjem Skupstine opStine o formiranju Inicijativnog
odbora.

I
Ovaj Zakljuéak objaviti u »Sluzbenom glasniku op8tine Mostar«.

SKUPSTINA OPSTINE MOSTAR
Broj: 01/1-023-141/75
24. februar 1975. godine

PREDSJEDNIK

izet Brkovié, s. r.
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Na osnovu &lana 363. taéka 24. Statuta opdtine Mostar, Skupétina op-
Stine Mostar, na zajednickoj sjednici svih vijeéa odrzanoj 16. maja 1975. go-
dine, donijela je

RJESENUJE

O OBRAZOVANJU INICIJATIVNOG ODBORA ZA OSNIVANJE
UNIVERZITETA U MOSTARU

Obrazuje se Inicijativni odbor zg osnivanje univerziteta u Mostaru, u

sastavu:

SLADAN AJVAZ, Odijelienje Pravnog fakulteta, Mostar
RADOMIR ALBIJANIG, Republicka konferencija SSOBiH
DZEMAL ALIKALFIG, Meduopstinski odbor SUBNOR, Mostar
MANOJLO AVDALOVIE, GP .Hercegovings, Mosiar
RADOVAN' AVDALOVIG, Skupétina opétine Gacko

JUSUF BEGOVIC, Skupétina opétine Jablanica

Dr ZDRAVKO BESAREVIG, Univerzitet, Sarajevo

MLADEN BEVANDA, Skupétina opstine Gitluk

IZET BRKOVIC, Skupstina op&tine Mostar

BOZO BUDIMIR, Regionalna zajednica za obrazovanje, Mostar
ALIJA CIGIC, Meduopstinska konferencija SSO, Mostar

Dr EDHEM CAMO, Akademiia nauka i umijetnosti BiH ]
PETAR CUTURA, Skupétina opétine Posusje

MLADEN CUZE, Skupstina opétine Ljubugki

MOMEILO CURIE, Republiéka privredna komora, Sarajevo
MUHAMED DIKIC, »lgman., Konjic

OSMAN DIKIE, Republi¢ka konferencija SSRNBiH

ALI-RIZAH FEJIE, »Hidroelektrane«, Jablanica

Dr NIKOLA FILIPOVIE, Filozofski fakultet, Sarajevo

IVICA FISIC, Skupétina opStine Duvno

DRAGO GALIG, Skupstina opétine Lidtica

MAKSIMILIJAN GRUBELJIG, Opétinski komitet SKBiH, Mostar
DRAGAN HADZIE, »Energoinvest. — Tvornica aluminijuma u izgrad-
nji, Mostar

Dr EMIR HUMO, Univerzitet, Sarajevo

JOVO IVANIS, Skupétina opstine Nevesinje

MUHAREM JAGANJAC, Skupétina opstine Bileda

{AZIMIR JELGIC, Izvréno vijeée Skupstine SRBiH

BORISA JELIC, Opstinsko vijeée Saveza sindikata, Mostar
MIJO JURISIC, Meduopétinska konferencija SKBiH, Mostar

Dr IVAN KARLOVIC, Ekonomski fakultet, Sarajevo

Dr FRANJO KOZUL, Univerzitet, Sarajevo

ISMET KRESO, Centralni komitet SKBiH

MUHAMED KRESO, HIT, Mostar
ZIJO KRESQ, »Soko«, Mostar

PERO KRSTIC, Meduopétinsko vijeée Saveza sindikata, Mostar
BORO KULJANIN, Meduopétinska konferencija SSRN, Mostar
EJUB LUTVICA, Skupétina opétine Livno

Mr DURO MARICIC, Masinski fakultet, Mostar

MIROSLAV MARKICG, Opstinska konferencijo S50, Mostar
NEMANJA MEDAN, HEPOK, Mostar

SLAVO MIKULIC, SkupStina opsStine Grude o
Prof. Dr MILKA MILENKOVIC, Republicka zajednica za naucni rad
DOKO MISELJIC, -Bile¢anka«, Bilec¢a

Dr MILOJKA NADAZDIN, Opstinski odbor SUBNOR, Mostar N
Dr MURIS OSMANAGIC, Republi¢ka zojednica za visoko obrazovanije
ZDRAVKO OSTOJIC, Opstinski komitet SKBiH, Mostar

Dr KRESIMIR PAPIC, Odijelienje Ekonomskog fakulteta, Mostar
ZDRAVKO PAVLOVIC, Skup$tina opétine Capljina

JOVO PEJANOVIC, Opstinska konferencija SSRN, Mostar
MIRKO PERISIC, Skupétina opétine Stolac

ASIM PERVAN, Republi¢ki odbor SUBNOR )

DANILO RADOVANOVIC, Pedagogka akudem‘na, Mostar

Dr SULEJMAN RESULOVIE, Univerzitet, Sarajevo ‘

Dr MUHAMED RIDANOVIC, Madinski fakultel,. Sarajevo

Dr DORDE SAMARDZIG, Pravni fakultet, Sarajevo

VLADO SMOLJAN, Osnovna privredna kom.mqu Mostar

JUNUZ SPAHOVIC, Skupétina opstine Trebinje

VELJKO STANKOVIG, Skupétina opStine Prgzor

BRANKO SOTRA, Vijeée Saveza sindikata BiH

Dr MARKO SUNJIC, Univerzitet, Sarajevo

Dr ARIF TANOVIC, Centralni komitet SKBiH

VESELIN TRAPARIC, »Alat«, Trebinje

BRAHIM VAJZOVIC, Skupstina opétine Koniicl

OSMAN VLADOVIC, Skupétina opstine Llubinlw .

NASKO VOLIG, «Hidroelektrane na Trebisnjici«, Trebinje

ISMET ZAHIROVIE, Pl »Duro Salaj«, Mostar

Obrazlozenije

Prijedloga rijesenja Skupstine opstine Mostar o formiranju Inicljativnog
odbora za formiranje univerziteta u Mostaru

u sa Zakljuckom o osnivanju univerziteta u Mostaru (donese-
nomungk;?rgéanoi siedlnici Skupstine opétine Mostar 14, fqb_ruara 197?;. grgj
dine) neophodno je formirati Inicijativni odbor koji ¢e raditi réu ogév?\c)oos_
nju pomenutog Zakljucka. Prijedlog 'c!aqovu ovog odbora utvr anbl oo
novu kriterija kojima se u konstituisanju budu_éeg univerziteta g ez ot—
ucesée i uticaj svih zainteresovanih i odgovornih Qr}gst}renlh struktura Ll;uﬁi
stini, Hercegovini i Republici. Predlozem_ ¢lanovi im_cuqlwnog od_borcl 123 'rh i
su i delegirani kao predstavnici drustvepol-polutlékah‘ zajednica, radni L
drustveno-politickih organizacija, kao i nqunih. 3_u|turn|h i drugih IﬂSI!tuflr ;
Tako ée ovo tijelo moéi da djeluje na nacin koji treba do dovede do kon-
stituisanja takvog univerziteta u Mostaru koji ¢e uvazavati i odruzuvgthne
samo drustveno-ekonomske mogucnosti, interese i potrebe Mostara i Her-
cegovine, nego i Sire drudtvene zajednice.

icijativni i i da univerzitet
Inicijativni odbor je, dakle, formiran u skladu sa stavom

u Mostaru, kao faktor daljeg drustvenog, privrednog i kuit'ur_nog prospe-

riteta Mostara, Hercegovine i Sire druStvene zajednice, konst:tl:ué_e se i raz-

Vilja kao sastavni dio visokog kolstva u SR Bosni i Hercegovini. Uz to se,




ovim priigdlogom, tezilo i tome da se, ve¢ u fazi konstituisanja univerziteta,
u;e.klcde i poveZu interesi i potrebe udruZenog rada sa radom i razvojem
visoko8kolskih ustanova,

1}

Osnovni zadatak Inicijativhog odbora jeste utvrdivanje koncepta budu-
¢eg univerziteta, odnosno definisanje ciljeva i zadataka buduée zajednice
visokoskolskih ustanova, razvojno-istrazivaékih centara i odgovarajuéih in-
stituta,

Ovi zadaci treba da odraZavaju Sire drustvene, ekonomske, nauéne, teh-
nicke i kulturne potrebe i zahtjeve, kao i ono §to je specifiéno i znaéajno
za dalji i svestraniji druStveno-ekonomski razvoj Mostara i Hercegovine.

Na temelju takvog koncepta Odbor ée utvrditi globalnu projekciju i os-
novne pravece razvoja postojeéih i novih visokoSkolskih ustanova (jaéanje
i osamostaljivanje postojeéih i otvaranje novih fakulteta; usmijeravanje nji-
hovog djelovanja i razvoja; rieSavanje zajednickih problema i potreba; oblici
i sadrZaji povezivanja visokoskolskih ustanova sa udruZenim radom i sli¢no).

Inicijativni odbor ée predloziti takvu organizaciju buduéeg univerziteta
koja ¢e najbolje odgovarati ciljevima i sadrzaju rada univerziteta i njegovih
clanica.

Inicijativni odbor ée formirati svoj sekretarijat. Zadatak sekretarijata ée
biti da izvrsi sve tekuée poslove za formiranje univerziteta, a narodito da
izradi:

1) Studiju »Osnove za formiranje univerziteta u Mostarus,

2) Nacrte samoupravnih sporozuma o udruZivanju odgovarajuéih orga-
nizacija u univerzitet, i

3) Nacrt statuta i drugih samoupravnih dokumenata buduéeg univer-
ziteta.

U ostvarivanju svojih zadataka Odbor ¢e saradivati sa svim zaintereso-
vanim drustvenim faktorima u Mostaru, Hercegovini i Republici.

Ovo rieSenje stupa na snagu osmog dana nakon objavljvanja u »Sluz-
benom glasniku opéstine Mostare.

SKUPSTINA OPSTINE MOSTAR
Broj: 01/1-023-184/75
16. maja 1975. godine
PREDSJEDNIK
Skupétine opstine
lzet Brkovié, s. r.

RAD INICIJATIVNOG ODBORA

PRVA SJEDNICA

Na prvoj sjednici, odrzanoj u junu 1975. godine, izvrSeno je konstituisa-
nje Inicijativnog odbora. Za predsjednika je izabran lzet Brkovié¢, predsjednik
Skupé&tine opstine Mostar.

lzabran je Sekretarijat Inicijativnog odbora u sastavu: Mladen Panadzik,
predsjednik, i ¢€lanovi Salko Selimotié¢, Kredimir Vidovié, Zdravko Ivkovié,
Aleksandar Jani¢i¢, Dr Branislava Jojié, Alija Cigi€, Snezana Muji¢, Milinko
Todorovié, Avdo Berberoc i Emanuel Bijoksié

Sekretarijat je dobio zadatak da izvrSi sve pripreme za formiranje uni-
verziteta u Mostaru.

Na osnovu Informacije o stanju, problemima i daljem razvoju visoko-
Skolskih ustanova u Mostaru, uvodnog izlaganja i diskusije Inicijativni od-
bor je utvrdio stavove i zadatke u vezi s formiranjem univerziteta u Mostaru.

DRUGA SJEDNICA

Inicijativni odbor je na drugoj sjednici, 28. decembra 1976. godine, veri-
fikovao rad Sekretarijata, koji je u periodu izmedu prve i druge sjednice
Odbora odrzao 21 sjednicu i koji je u obavljanju raznih poslova vezanih za
formiranje univerziteta u Mostaru angoZovao preko 300 saradnika u radu
komisija i radnih grupa. Odbor je konstatovao do je Sekretarijat izvrio sve
neophodne poslove za osnivanje univerziteta u Mostaru.

Na sjednici je usvojen dokumenat »Osnove univerziteta u Mostarue«,

Koordinacioni odbor lzvrénog vijeéa Skupstine SRBiH, za praéenje aktiv-
nosti na osnivanju novih univerziteta u SRBIH, razmatrao je na sjednici
21. 12. 1976. godine materijal »Osnove univerziteta u Mostaru« i zakljuéio
da su se stekli uslovi za osnivanje univerziteta u Mostaru.

Ovaj zakljuéak Koordinacionog odbora prihvatio je Inicijativni odbor.
Pored toga Inicijativni odbor je zakljuéio:

— da se konstituisanje Univerziteta u Mostaru izvréi u prvoj polovini
februara 1976. godine;

— Sekretarijat Inicijativnog odbora ¢e sazvati prvu sjednicu Skupstine
Univerziteta i obaviti ostale formalno-pravne i tehniéke radnje do konstitu-
isanja.

_Inicijativni odbor je donio rie$enje kojim je za Privremeni savjet Univer-
Ziteta u osnivanju imenovan Sekretarijat, a za predsjednika Savieta — pred-
siednik Sekretarijata Inicijativnog odbora.

~Doneseno e i rieSenje da funkciju priviemenog poslovodnog organa
Univerziteta u osnivanju vrée drugovi Branko DzZeletovié i Dragan Pezel|.
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1ZVOD 1Z ZAKONA
o pedagoskim akademijama*

Clan 1.

Pedagoéka akademija je viSa nastavnicka Skola.

Pedagoska akademija sprema kadar sa specijalnim struénim, pedagoé-
kim i didaktiékim znanjima i sposobnostima za organizovanje i izvodenje
savremene i ekonomiéne nastave, vaspitnog i obrazovnog rada.

Clan 10.

Osnivaju se i potinju sa radom 1. septembra 1969. godine: Pedagoska
akademija u Banjoj Luci, Pedagoska akademija u Mostaru, Pedugoék_a aka-
demija u Sarajevu i Pedagoska okademija u Tuzli, u skladu sa ovim za-
konom.

Clan 20.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljvanja. u »Sluz-
benom listu SR BiHe«.

* Zakon o pedagodkim akademijama objavljen je u »SluZbenom listu SR
BiH«, 14/69,

Na osnovu ¢lana 105. Ustava SR BiH (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 4/74),
clana 62. i 63. Zakona o konstituisanju i upisu u sudski registar organiza-
cija udruZzenog rada (»SluZbeni list SFRJ«, broj 22/73), &lana 15. Samouprav-
nog sporazuma o udruZivanju osnovnih organizacijo udruzenog rada u radnu
organizaciju Masinskog fakulteta Sarajevo, élana 167. | 168. Statuta Ma-
Sinskog fakulteta Sarajevo, Zbor radnih ljudi MaSinskog fakulteta Sarajevo
— OOUR-a Odjeljenja u Mostaru, na sastanku od 28. novembra 1975, go-
dine, donosi

ODLUKU

o izdvajanju OOUR-a Odjelienja u Mostaru iz sastava radne organizacije
Masinskog fakulteta Sarajevo u samostalnu racdnu organizaciju

Osnovna organizacija udruZenog rada — Odjeljejo u Mostaru, koja se
nalazi u sastavu Masinskog fakulteta Sarajevo, izdvaja se iz sastava radne
organizacije i postaje radna organizacija pod nazivom »Maginski fakultet« sa
sjediStem u Mostaru.

Predmet poslovanja radne organizacije je:

~— da obrazuje struénjake sa visokom i visom spremom masginske struke,

— da organizuje i razvijo nauéno-istrazivaéki rad iz struéne oblasti
prethodne alineje,

— da organizuje postdiplomsku nastavu,

— da unapreduje nauku i podiZe nauéni i nastavni podmladak,

— da vaspitava mlade generacije u duhu samoupravnog socijalizma |
miroljubive saradnje medu narodima,

— da organizuje saradnju sa drugim nauénim i visokoskolskim usta-
novama u zemlji i inostranstvu,

— da uskladuje svoj rad sa potrebama privrednih i drudtvenih organi-
zacija neposrednom saradnjom i nd principima samoupravnog dogovaranja,

— da vr8] poslove neophodne za samozastitu i narodnu odbranu u slu-
¢aju rata ili neposredne ratne opasnosti,
_— da vr§i druge djelatnosti kojima se’ ostvaruje osposobljavanje strug-
nih kadrova za rad na poslovima mas$inske struke i drugim srodnim po-
slovima.

Do konstituisanja radne organizacije pripremne radnje vrdiée drug Ma-
rci¢_Mr bura, docent i on ima sva ovlaStenja da zastupa, potpisuje i ras-
polaze sredstvima do konstituisanja radne organizacije.

A%

Pored lica koje je odredeno da vrSi pripremne radnje do konstituisanija,
poslove na pripremnim radnjama viSiée i posebna komisija od pet Elanova
kao poseban privremeni izvrdni organ radne organizacije.

Komisiju iz prethodnog stava imenuje Zbor radnih ljudi OOUR-a, a duZan
le izvrSiti konstituisanje radne organizacije i podnijeti zahtjev za upis kon-
stituisanjo u sudski registar najkasnije do 14. februara 1976. godine.

V

_Sredstva, prava i obaveze osnovne organizacije udruZenog rada Odije-
lienja u Mostaru stedena do izdvajanja u radnu organizaciju, preuzima novo-
Osnovana radna organizacijo MaSinskog fakulteta u Mostaru.
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Ako druge osnovne organizacije smatraju da se izdvajanjem osnovne
organizacije iz sastava radne organizacije povrijeduju prava, interesi i obp-
veze radnika i radne organizacije kao cjeline koji proizilaze iz meduzavis-
nosti u radu ili zajedniékom radu udruZenim sredstvima, mogu pokrenuti
spor pred nadleZznim privrednim sudom u roku od 30 dana do dana uru-
cenja odluke o izdvajaniju.

Vil

Do donoSenja statuta i drugih opstih akata na radnike i studente rad-
ne organizacije primjenjivate se odredbe Statuta i drugih opstih akata os-
novne organizacije udruzenog rada i dijelovi Statuta radne organizacije Ma-‘
sinskog fakulteta Sarajevo, i to odredbe koje se odnose na nastavni plan i
program, rezim studija i izbor nastavnika.

VI

Ova odluka postaje pravosnazna istekom roka za pokretanje spora pred
privrednim sudom, odnosno pravosnozno§éu sudske odluke u sluéaju po-

kretanja spora.

MASINSKI FAKULTET SARAJEVO
OOUR-a ODJELJENJE U MOSTARU
Broj: 1348
Datum: 1. 12. 1975. godine )
CLANOVI PREDSJEDNISTVA

ZBORA RADNIH LJUDI

Na osnovu ¢élana 14. Zakona o visokom &kolstvu (»Sluzbeni list SR BiHe«,
broj 15/10, 37/71, 20/72 i 22/73), i ¢lana 363, tacka 24. Statuta opstine Mo-
star, SkupStina op$tine Mostar na zajedniéko| sjednici svih vijeéa, odr¥a-
noj dana 14. februara 1976. godine, donijela je

ODLUKU

o osnivanju Pravnog fakulteta u Mostaru

Clan 1.

Osniva se Pravni fakultet u Mostaru kao samostalna samoupravna or-
ganizacija udruZzenog rada.

Osnivaé Pravnog fakulteta je Opétina Mostar.

Pravni fakultet je organizacija od posebnog drudtvenog interesa.

Slediste Pravnog fakulteta je u Mostaru,

Clan 2.

Zadaci Pravnog fakulteta u Mostaru su:
—- da obrazuje stru¢njake s visokom struénom spremom iz oblasti prav-
nih i drugih drudtvenih nauka,

— da organizuje i razvijo nauénoistrazivacki rad iz oblasti pravnih |
drugih drustvenih nauka,

— da unapreduje pravne nauke i razvija pravno-nauénu misao,

— da ostvaruje i druge zadatke iz djelokruga Pravnog fakulteta, kao
najviSe nauéne ustanove iz oblasti pravnih i drudtvenih nauka u skladu sa
propisima o visokom $kolstvu i Statutom Pravnog fakulteta u Mostaru.

Glan 3.

Studije na Pravnom fakultetu u Mostaru traju Getiri Skolske godine.
Diplomirani studenti stiu struéni naziv: diplomirani pravnik.

Clan 4.
Pravni fakultet u Mostaru poéinje s radom 1. septembra 1976. godine.
Clan 5.

Pravni fakultet u Mostaru preuzima i nastavlja rad sa studentima svih
godina Odijelienja Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu u Mostaru.

Poslove Odielienja Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, Pravni fa-
kultet u Mostaru preuzima po primopredajnoj bilansi sa stanjem 31. avgus-
at 1976. godine.

Primopredaju u ime Pravnog fakulteta u Mostaru izvriiée posebna ko-
misija koju imenuje Privremeni savjet Pravnog fakulteta u osnivanju u
Mostaru.

Clan 6.

Upisani studenti Odjeljenja Pravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
u Mostaru nastaviée studij na Pravnom fakultetu u Mostaru prema nastav-
nom planu i programu Pravnog fakulteta u Sarajevu.

Clan 7.

_ Skupstina opStine Mostar ée posebnim aktom imenovati Komisiju ma-
ticara, privremeni izvréni organ i priviemeni Savjet Pravnog fakulteta u osni-
vanju u Mostaru.

Posebnim aktom Skup$tina optine Mostar ée odrediti rok u kome ée
Se izvrsiti konstituisanje fakulteta.
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Clan 8.

Za privremenog izvrénog organa Pravnog fokulteta u osnivanju u Mo-
staru imenuje se Dr Branislava Jojic.

Clan 8-a

Privremeni izvréni organ Pravnog fakulteta u osnivanju u Mostaru ru-
kovodi procesom rada, zakljuéuje ugovore i preduzima druge pravne radnje
u vezi sa oshivanjem radne organizacije neograniceno i stara se o zako-
nitosti rada.

Clan 9.

Sredstva za osnivanje i pocetak rada Pravnog fakulteta u osnivanju u
Mostaru u iznosu od 100.000 (stotinu hiljada) dinara obezbjeduje osnivad.

Clan 10.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana nakon objavijivanja u »Sluz-
benom glasniku OpStine Mostare.

SKUPSTINA OPSTINE MOSTAR
Broj: 01/1-023-353/76.
Datum: 14. februara 1976.
PREDSJEDNIK
Skupstine opstine
Izet Brkovié, s. r.

Na osnovu &lana 14. Zakona o visokom kolstvu (»SluZbeni list SR BiHs,
broj 15/70, 37/71, 20/72 i 22/73) | ¢lana 363, tacka 24. Statuta opStine Mos-
tar, na zajednicko| sjednici svih vijeéa, odrZzanoj dana 14. februara 1976.
godine, donijela je

ODLUKU
o osnivanju Ekonomskog fakulteta u
Mostaru

Clan 1.

Osniva se Ekonomski fakultet u Mostaru kao samostalna samoupravna
organizacija udruZenog rada.

Osnivaé Ekonomskog fakulteta je OpStina Mostar.

Ekonomski fakultet je organizacijo od possbnog druStvenog interesa.

Sjediste Ekonomskog fakulteta je u Mostaru.

Glan 2.

Zadaci Ekonomskog fakulteta u Mostaru su:

— da obrazuje struénjake s visokom struénom spremom iz oblasti eko-
nomsxih nauka,

— da organizuje i rozvija nauénoistraZivacéki rad iz oblasti ekonom-
skih nauka,

— da unapreduje ekonomske nauke i razvija ekonomsko-nauénu misao,

— da ostvaruje i druge zadatke iz djelokruga Ekonomskog fakulteta,
kao najvise naucéne ustanove iz oblasti ekonomskih nauka, u skladu sa
propisima o visokom skolstvu i Statutom Ekonomskog fokulteta u Mostaru.

Clan 3.

Studije na Ekonomskom fakultetu u Mostaru traju éetiri Skolske godine.
Diplomirani studenti sti¢u struéni naziv: diplomirani ekonomista.

Clan 4.

Ekonomski fakultet u Mostaru pocinje s radom 1. septembra 1976. go-
dine. /
Clan 5.
Ekonomski fakultet u Mostaru preuzima i nastavlja rad sa studentima
svih godina Odijelienja Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu u
Mostaru.

Poslove Odjelienja Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, Eko-
nomski fakultet u Mostaru preuzima po primopredajnoj bilansi sa stanjem
31. avgusta 1976. godine.

Primopredaju u ime Ekonomskog fakulteta u Mostaru izvr§iée posebna
lkomisija koju imenuje Privremeni saviet Ekonomskog fakulteta u osnivanju
u Mostaru.

Clan 6.

Upisani studenti Odijeljenjo Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Sa-
rajevu u Mostaru nastaviée studij na Ekonomskom fakultetu u Mostaru pre-
ma nastavnom planu i programu Ekonomskog fakulteta u Sarajevu.

Clan 7.

_ Skupstina opStine Mostar ¢e posebnim aktom imenovati Komisiju mati-
cara, privremeni izvréni organ i privremeni saviet Ekonomskog fokulteta u
osnivanju u Mostaru.

Posebnim aktom Skup$tina opstine Mostar ée odrediti rok u kome ¢e
se izvrsiti konstituisanje Fakulteta.




Clan 8.

Za privremenog izviénog organa Ekonomskog fakulteta u osnivanju u
Mostaru imenuje se Borivoje Trnjandev, visi predavaé Ekonomskog fakulteta
u Sarajevu.

Clan 8-a.

Priviemeni izvréni organ Ekonomskog fakulteta u osnivanju u Mostaru
rukovodi procesom rada, zakljuéuje ugovore i preduzima druge pravne rad-
nie u vezi sa osnivanjem radne organizacije neograniteno i stara se o za-
konitosti rada.

Clan 9.

Sredstva za osnivanje i podetak rada Ekonomskog fakulteta u osniva-
nju u Mostaru u iznosu od 100.000 (stotinu hiljada) dinara obezbjeduje
osnivaé.

Clan 10.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana nakon cbiavljivanja u »Sluz-
benom glasniku Opétine Mostare,

SKUPSTINA OPSTINE MOSTAR
Broj: 01/1-023-356/76.
Datum: 14. 2. 1976. godine
PREDSJEDNIK
Skupé&tine opstine
Izet Brkovié, s. 1.

Na osnovu ¢lana 81 stav 2 Ustava NRBiH, Vlada NRBiH, na predlog
Predsjednika Privrednog savieta Viade NR BiH, donosi

RJESENUJE
O DUVANSKOM INSTITUTU

Osniva se Duvanski institut sa sjediStem u Mostaru.
Institut je nauéna ustanova, a nalazi se pod rukovodstvom Privrednog
savijeta Viade NRBIH.

11

Zadatak Instituta je da putem nouéno istraZivaékog rada djeluje u prav-
cu unapredenja terenske proizvodnje, sezonske i vansezonske fermentacije
duhana i tehnologije (fabrikacije) duhana, a naroéito da:

a) saraduje na odredivanju reona proizvodnje duvana na osnovu teren-
skih istrazivanja, a u cilju poboliSanja kvalitativne i kvantitativne proizvod-
nie duvanskih sirovina;

b) prou€ava i iznalazi najcjelishodnije agrotehni¢ke miere starajuéi se
o njihovoj primjeni medu Sirokim proizvodacékim masama;

¢) proucava biologiju i genetiku duvanske biljke i nauénim metodama
selekcije djeluje na oformlienje takvih sorti duvana, koje ée kvalitativno
najbolie zadovoljiti domaée i strano trZiste;

d) organizuje proizvodnju selekcionisanog duvanskog sjemena za zado-
volienje potreba proizvodaéa duvana;

e) organizuje oformlijenje oglednih polja na razliéitim uZim terenima
proizvodnije;

f) proucava i iznalazi potrebne miere za suzbijanje bolesti i $teto€ina
na terenu, kao i Stetoéina u magacinima;

g) ispituje i prou¢ava najpogodnije sisteme manipulacije duvanskih si-
rovina prema zahtjevu domaéih fabrika i stranog trZista;

h) proucava sezonsku i vansezonsku fermentaciju duvana i utvrduje
recepturu najpogodnijih optimalnih uslova za svaku specifiénu vrstu duvana;

i) vréi hemijske analize duvana radi utvrdivanja kvalitativnih razlika
izmedu pojedinih vrsta i klasa, koje su naroéito potrebne kao dokumenta-
cija kvaliteta kod izvoznih duvana;

i) ispituje i prouéava tehnoloske procese fabrikacije duvana — sisteme
mehanizacije procesa — pravilno koridéenje sirovina i materijala, metode
nacina spravljanja mjesavina za dobijanje standardnih fabrikata;

k) ispituje sporedne produkte i otpatke duvanske proizvodnje i fabri-
kacije radi koriStenja u drugim granama industrije;

1) prou¢ava ekonomiku duvana;

m) priprema dobijene rezultate za Stampu, a posebno organizuje izra-
du popularnih struénih broSura za proizvodace duvana.

U svome radu Institut ée razvijati nauénu saradnju i mijenjanje iskus-

F‘WG,' sa sliénim institutima i ustonovama u FNRJ, a naroéito sa duvanskim
institutima u inostranstvu.

Poslovima Instituta rukovodi direktor, koga postavlja Predsjednik Pri-
vrednog savjeta Viade NRBiH.
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Institut ima strucni saviet, koji daje mislijenja po vaZnijim pitanjima iz
oblasti rada Instituta i koji pomaZe Institutu u ostvarenju njegovih zada-
taka.

Clanove struéngg savieta imenuje Predsjednik Privrednog savieta Viade
NRBiH, izmedu struénjoka duvanske industrije.

A

lnsvtilut ima poseban predracun prihoda i rashoda, koji uloze u sastav
predrac¢una prihoda i rashoda Privrednog sovieta Viade NRBIH.

Direktor Instituta je naredbodavac za izvrSenje predracuna prihoda i
rashoda.

VI
Propise o organizaciji i radu Institutoa donosi Predsjednik Privrednog
savieta Viade NRBiH.
Vil

NRB":!)-IVO riesenje stupa na snagu danom objavijivanja u Sluzbenom listu
.

Viad. br. 750
Sarajevo, 17. IX 1952,
PREDSJEDNIK VLADE NRBiH
Duro Pucar, s. r.

Socijalisticka Republika Bosna i Hercegovina
REPUBLIGK! SAVJET ZA NAUCNI RAD

Broj: 36/69.

Dne, 26. 3. 1969. godine.

SARAJEVO

Na osnovu é&lana 12. i 13. Zakona o nauénim djelatnostima (Sluzbeni
list SRBiH, broj 22/66) i Odluke Republitkog savieta za nauéni rad sa sjed-
nice od 26. marta 1969. godine, donosim

RJESENUJE

U registar nouénih organizacija koji se vodi kod ovog Savjeta upisuje
so sa danom 26. marta 1969. godine Istrazivaéko-razvoini centar za horti-
kulturu Poljoprivrednog kombinata »Hercegovina« u Mostaru — sjediste
Hodbina sa sliedeéim registarskim podacima:

1. Naziv i siediSte: Istrazivaéko-razvoini centar za hortikulturu Poljopriv-
rednog kombinata »Hercegovina« u Mostaru, siediste Hodbina

. Oblast istrazivanja: biotehnicke nauke

. Grana istrazivanja: poljoprivreda

. Obiljezje specijalizacije: hortikultura

. Osnivaé: Poljoprivredni kombinat »Hercegovina« Mostar

_ Rukovodilac ustanove: inZ. agronomije Smiljka Vukasinovié, asistent,
Upis ée se objaviti u »Informativnom biltenu« Savieta.

U R WM

ObrazloZzenije

Poljoprivredni  kombinat »Hercegovina« u Mostaru |e pod brojem
05/4-447 od 30/12. 1968. godine dostavio potrebnu dokumentaciju u svrhu
upisa Istrazivaéko-razvojncg centra za hortikulturu ovog Kombinata u Re-
gistar nauénih ustanova koji se vodi kod ovog Savjeta.

Na predlog struénog odbora koji je razmotrio dostavljeni materijal, Sa-
viet je donio odluku da se Istrazivaéko-razvojni centar za hortikulturu PK
»Hercegovina« u Mostaru — sjediste Hodbina upiSe u Registar nauénih usta-
nova predviden Zakonom o nauénim djelatnostima.

DOSTAVLJENO:
1. Istrazrazv. centar za hortikul.
PK »Hercegovina« Mostar
2. INDOK sluzbi Savieta
3. Arhivi
PREDSJEDNIK
Dr. Sida Marjanovié, s. r.

o
S

&



Na osnovu ¢lana 128. Ustava SR BiH, organizacije udruzenog rada, sa-
moupravne interesne zajednice, ostale samoupravne zajednice i institucije,
drustveno-politicke zajednice, drudtveno-politicke organizacije i visokodkolske
institucije sa regiona Hercegovine, zaklju&ili su

DRUSTVENI DOGOVOR

o nacinu obezbjedivanja nauéno-istrazivackog i nastavnog kadra za
potrebe privrede, drustvenih djelatnosti i visokoskolskih institucija

| — OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Drustveni dogovor o naéinu obezbjedivanja nauéno-istrazivaékog i na-
stavnog kadra za potrebe privrede, drutvenih djelatnosti i visokogkolskih
institucijo (u daliem tekstu: Dogovor) predstavlja izraz zajednicke volje i
potreba organizacija udruZenog rada, samoupravnih interesnih zajednica,
drugih samoupravnih organizacija i institucija, drustveno-politickih zajed-
nica, drustveno-politikih organizacija i visokogkolskih institucija sa regiona
Hercegovine o obezbjedivanju kadra, kao i uslova za Skolovanje i usavria-
vanje nauéno-istraZivackog i nastavnog kadra za potrebe privrede, drus-
tvenih djelatnosti i visokogkolskih institucija.

Clan 2.

Ovim dogovorom se reguliSu osnovni ciljevi, prava i duZnosti, postu-

pak zakljuéivanja dogovora, pristupanje dogovoru, sprovodenje dogovora,
riesavanje sporova i prestanak vaZenija,

Clan 3.
Potpisnici su saglasni da se Dogovor objavi u »Sluzbenom listu SR BiHe.
Il — OSNOVNI CILJEVI

Clan 4.

Osnovni ciljevi Dogovora su:

= plunskg osgosgbliavanie razvojnih sluZbi, obezbjedivanje i usmjera-
vanje nuuéno-lstmzivgckog i nastavnog kadra za potrebe intenzivnijeg raz-
voja privrede, te nauéne i obrazovne djelatnosti;

— medusobno koriStenje nauénih saznanja, sredstava i kadrova.

Il — PRAVA | DUZNOSTI POTPISNIKA DOGOVORA
Clan 5.

Potpisnici Dogovora saglusni su da ée svojom djelatnosti, medusob-
nom saradnjom s ostalim potpisnicima, druStveno-politickom aktivhosti, ma-
tgruurnim sredstivima i drugim stimulativnim na&inom, normitivhom regula-
tivom podsticati obezbjedivanje veé osposobljenih i omogucéiti sticanje na-
ucne spreme novim kadrovima (specijalista, magistar, doktor),

Potpisnici Dogovora su saglasni da medusobno saraduju u pogledu za-

jednickog ucesta u tro8kovima osposcbliavanja i rieSavanja i drugih pita-
nja za ove kadrove.

@

Clan 6.

Potpisnici Dogovora, a naroéito organizacije udruzenog rada u priv-
redi, obavezuju se da, u cilju intenzivnijeg razvoja osnovne dielatnosti, u
gvoje samoupravne akte unesu sljedece: o _

1) osnivanje i unapredivanje ruzvajnih sluzbi radi urju_pradana razvoja
dielutLosti. uz moguénost osnivanja | zajedni¢kih razvojnih sluZbi (centara,
instituta i sl); . -

2) utvrdivanje radnih mjesta za koja je potreban odgovarajuéi stepen
nauéne spreme (specijalista, magistar i doktor nauka); -

3) utvrdivanje uslova za sticanje stepena nauéne spreme (specijalista,
magistar i doktor nauka), s tim da se njihov rad temelji pn{enstveno na
potrebama doti¢ne organizacije udruzenog rada, odnosno drugih potpisnika
Dogovora; ' .

4) obezbjedivanje sredstava za potrebe kadrova kojma je omoguéeno
sticanje stepena nauéne spreme, odnosno stimulativan naéin nagradivanja
kadra s nauénom spremom, u cilju popune radnih mjesta u smislu tacke 2.
ovog Elana; )

5) rjeSavanje stambenih pitanjo kadrova iz tacke 2. po posebnom po-
stupku ili zajedniékim ugedéem potpisnika Dogovora.

Clan 7.

U cilju stvaranja nauénog podmlatka, potpispici”Dogovom _sulsaglusm'
da na prijedlog odgovarajuée visokoskolske instituciie prihvataju _istaknute
studente zavréne godine, radi omoguéavanja njihovog daljeg strucno-nauc-
nog usavrsavanija.

Clan 8.

Na principima udruzivanja rada, potpisnici Dogovora se _ot_:avezuiu da
ée odgovarajuéim kadrovima omoguéiti uskladen rad u razvojnim, nauéno-
-istraZivaékim i visokoobrazovnim institucijama.

IV — ZAKLJUGIVANJE | PRISTUPANJE DOGOVORU
Clan 9.

Ovaj dogovor zakliuuje se na sliedeéi nadin: 3 ) )

— prijedlog dogovora izraduje komisija/od osam ¢lanova koju formira
Skupétina opétine Mostar, Meduopstinsko vije¢e Saveza sindikata u Mostaru
i Osnovna privredna komora Mostar; o )

— prijedlog se dostavljo na usvajanie orgumzacnicma u_druzenogbradc.
samoupravnim interesnim zajednicama, ostalim sarmoupravnim ‘z_cje_dmcumc:
i institucijama, drudtveno-politickim zajednicama, drustveno-politickim orga-
nizacijama i visoko&kolskim institucijama. ] )

Potpisnici ée, nakon usvajanja, ovlastiti lice za potpisivanje i izabrati
predstavnika u organ za praéenje sprovodenja Dogovora.

Inicijativu za izmjene i dopune mogu dati potpisnici i organ odreden za
praéenje i sprovodenje Dogovora. ) )

lzmjene i dopune Dogovora sprovode se po istom postupku, a izradu i
utvrdivanje prijedloga izmjena | dopuna vr8i organ odreden za praéenije
sprovodenja ovog dogovora.

Clan 10.

I organizacije udruzenog rada, samoupravne interesne zgiedpice, ostale
samoupravne zajednice i institucije, drustveno-politicke zajednice i drus-
tveno-politicke organizacije koje nisu obuhvaéene ovim dogovorom, a na-
laze se na regionu Hercegovine, odnosno van tog podruéja, mogu pristupiti
ovom dogovoru, )

Pristupanje Dogovoru vréi se potpisivanjem ovlatenog lica, o &emu se
obavjestavaju svi potpisnici.




V — SPROVODENJE DOGOVORA | RJESAVANJE SPOROVA
Clan 11.

Ovaj dogovor stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja u »Sluz-
benom listu SR BiH«.

Clan 12,

. $provodanis Dogovora prati Saviet za praéenje sprovodenja Dogovora,
koji je spstavl]en od predstavnika svakog potpisnika.
Saviet radi po Poslovniku kojeg usvaja na sjednici.

Struénev i administrativne poslove za Saviet obavljaée odgovarajuéa
strucéna sluzba Skupétine opétine Mostar.,

Clan 13.

_ Sporove Ikoif nastaju u sprovodenju Dogovora rieSava Saviet za pra-
cenje sprovodenjo odredaba ovog dogovora.

Clan 14,

vPotpi_snic;i su saglasni da Saviet za praéenje sprovodenja Dogovora
moze izricdll kdznene sankcije poipisnicima, ako se ne pridrzavaju ovog
dogovora:

1. pismena opomena;
2. opomena u sredstvima javnog informisanija;
3. prijedlog za pokretanje drustveno-politike odgovornosti inokosnog

ppsl_ovodnog organa, ili predsjednika kolegijalnog poslovodnog organa pot-
pisnika Dogovora.

VI — PRESTANAK VAZENJA DOGOVORA
Clan 15.

Dogqvolr Pprestaje da vaZi ako se o tome saglase svi potpisnici,
Potpisnici Dogovora utvrduju dan prestanka niegovog vazenija.

Clan 16.

Svaki potpisnik Dogovora moZe otkazati svoje uéedée u roku od Sest

mies‘ecil od dana stupanja na snagu Dogovora. Otkaz se dostavlja svim
potpisnicima,

Otlsazni'rok iznosi Sest mjeseci, a raduna se od dana kada je otkaz
dostavlien ucesnicima Dogovora.

Uéqéée u Dogovoru prestaje krajem godine u kojoj je otkaz postao
punovazan,

Clan 17.

Potpisnici Dogovora su duini da usklade svOje samoupravie sporazume

i druge samoupravne akte sa ovim dogoverom u roku od 90 dana od dana
potpisivanija.

Clan 18,

) IOvai dogovor su, nakon usvajanja, potpisali oviadteni predstavnici pot-
pisnika Dogovora dana 23. aprila 1976, godine.

POTPISNICI

»S0ko« — Metalopreradivaéka industrija Mostar,

»HERCEGOVINA« — Poljoprivredni kombinat Mostar,

»HERCEGOVINA« — Gradevinsko preduzeée Mostar,

HIT — Preduzeée za unutradnju i spolinu trgovinu Mostar,

Pamucna industrijo »Duro Salaj« Mostar, .
Elektroprivreda BiH Sarajevo — ZOOUR na slivu Trebisnjice, Trebinje,

Elektroprivreda BiH Sarajevo — ZOOUR Zajednicke djelatnosti i razvoj hid-
roelektrana na slivu Neretve, Mostar,

Elektroprivreda BiH Sarajevo — ZOOUR »Elektrohercegovina«, Mostar
+SIPAD« Sarajevo — ZOOUR Sumarstva, prerada drveta i usluZnih djelat-
nosti Mostar,

+ENERGOINVEST« Sarajevo — ZOOUR Rudnici boksita Mostar,
»ENERGOINVEST« Sarajevo — Tvornica glinice Mostar,
Industrija alata Trebinje,

»BILEGANKA« — Tekstilni kombinat Bileéa,

Regionalni medicinski centar »Dr Safet Mujié« Mostar,
Autotransportno i Speditersko preduzeée »Autoprevoz« Mostar,
Autoremont proizvodno-trgovinska radna organizacija »Hercegovina-autos«
Mostar,

UNIS — UdruZena metalna industrija Sarajevo — OUR Tvornica »IGMANk,
Konijic,

Zajednica za zapoSljovanie Mostar,

Zajednica za usmijereno obrazovanje Mostar,

Zajednica zdravstvenog osiguranja Mostar,

Osnovna privredna komora Mostar,

Zavod za razvoj privrede Mostar,

Duvanski institut Mostar,

Skupstine opstine Bileca,

Skupstina opstine Capljina,

Skupstina opétine Citluk,

Skupstina opStine Duvno,

Skupétina opstine Gacko,

Skupétina opstine Grude,

Skupétina opstine Jablanica,

Skupétina opétine Konjic,

Skupétina opstine Listica,

Skupstina opstine Livno,

Skupstina opStine Ljubinje, /

Skupétina opdtine Ljubuski,

Skupstina opétine Mostar,

Skupstina opstine Nevesinje,

Skupstina opétine Posusije,

Skupstina opétine Prozor,

Sku..una opstine Stolac,

Skupstina opstine Trebinje,

Meduopétinsko vijeée Saveza sindikata za Hercegovinu, Mostar,
Masinski fakultet Mostar

Ekonomski fakultet Sarajevo — Odjeljenje u Mostaru,

Pravni fakultet Sarajevo — QOdjeljenje u Mostaru,

Pedagoska akademija u Mostaru,

Fabrika duvana Sarajevo.







Na osnovu élana 40. Ustava Socijalisticke Republike Bosne i Hercego-
vine, ¢élana 388. Zakona o udruzenom radu i &lana 8. Zakona o visokom
gkalstvu, radnici organizacija udruZenog rada potpisnica ovog sporazumd,
polazeé¢i od zajednickog interesa i potrebe dalieg razvijanja socijalistickih
samoupravnih odnosa, unapredenja obrazovnovaspitnog i nauénoistrazivaé-
kog rada, kao i ostvarivanja &vrsée povezanosti i saradnje sa drugim or-
ganizacijama udruZenog rada i drugim samoupravnim organizacijama i za-
jednicama, udruZuju svoj rad i sredstva i o tome zakljuguju

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o udruzivanju organizacija udruzenog rada u Univerzitet u Mostaru,
kao samoupravnu zdjednicu visokoSkolskih i nauénoistraZivaékih
organizacijo udruzenog rada

| — MEDUSOBNI ODNOSI POTPISNICA SPORAZUMA |
UNIVERZITETA

Clan 1.

Ekonomski fakultet u Mostaru, Masinski fakultet u Mostaru, Pedagoska
akademija u Mostaru, Pravni fakultet u Mostaru, Duvanski institut u Mo-
staru i IstraZivaéko-razvojni centar HEPOK-a u Mostaru (u daljem tekstu:
potpisnici Sporazuma) udruzuju se, na osnovu medusobne ravnopravnosti i
uz uzajamnu saglasnost u Univerzitet u Mostaru, kao samoupravnu zajed-
nicu visokoskolskih i nauénoistrazivackih organizacija udruzenog rada.

Potpisnici Sporazuma se obavezuju da ovaj samoupravni spordazum i
odluke zajednickih organa Univerziteta, u kojima imaju svoje delegate, spro-
vode dosliedno i potpuno i da svoje medusobne odnose, u stvarima djelova-
nja Univerziteta, ureduju u skladu s odredbama ovog sporazuma.

U zastupanju i izraZavanju zajednickih interesa potpisnica Sporazuma,
pred univerzitetskim organima, drustveno-politickim, privrednim i drugim or-
ganizacijama, Univerzitet je duzan da se pridrZava naéela postovanja za-
jedni¢kih dogovora potpisnica Sporazuma, odnosno odluka univerzitetskih or-
gana, a u odnosima prema potpisnicima Sporazuma naéela postovanja
njihove samoupravnosti, samostalnosti i ravnopravnosti.

Clan 2.

U okviru Univerziteta potpisnici Sporazuma su saglasni da rieSavaju
sljedeta pitanja od zajednié¢kog interesa:

1. Ostvaruju koordinaciju u obrazovnovaspitnom i nauénoistrazivaékom
radu; /

2. Razvijaju razlicite oblike saradnje i povezivanje Univerziteta i pot-
pisnica Sporazuma sa organizacijoma udruZenog rada iz oblasti privrede i
drustvenih djelatnosti, kao i s ostalim organizacijama i zajednicama;

3. Ujednacéavanije kriterija za izbor nastavnika i saradnika;

4. UsaglaSavanje stavova i interesa u Skolovanju i usavrSavanju odre-
denih profila kadrova;

5. Uskladivanje i racionalizacijo rada i razvoja u skladu s razvojnim
programima i potrebama potpisnica Sporazuma i udruzenog rada, podra-
zumijevajuéi osnivanje i organizovanje nauénih, naucnoistrazivackih I nastav-
gih organizacija, kao i drugih oblika nauénonastavne i nauénoistrazivacke
aze;

6. Preduzimanje mjera za racionalno koristenje kadrova, opreme i ma-
terijainih sredstava za nastavu i nauénoistriaZivaéki rad i usaglasavanje
zajedniékih potreba u investicijama;

7. Organizovanje i osnivanje zajednickih univerzitetskih katedri, odnos-
no jedinica od znacajo za ostvarivanje funkcije potpisnica Sporazuma (na-
stavne katedre za pojedine predmete i grupu istorodnih predmeta koji, pre-
ma programima, postoje na vie fakulteta ili viSih Skola zajedniéke finan-
sijsko-materijaine, administrativne sluzbe i sliéno);

8. utvrdivanje nacina i obezbjedenje finansiranja Univerziteta;

_ 9. Utvrdivanje sistema praéenja i provieravanja znanja i sposobnosti
nacina ocjenjivanja studenata, te ujednacavanje politike upisa na studije i
opstih pravila studija;




10. Utvrdivanje postupka za sticanje doktorata nauka i dodjeljivanje po-
¢asnog doktorata;

11. Utvrdivanje postupka za sticanje doktorata nauka interdisciplinarnog,
polidisciplinarnog i transdisciplinarnog karaktera, te u tu svrhu obrazuje
stalne ili ad hoc komisije koje:

— primaju i razmatraju prijedloge za interdisciplinarne i polidiscipli-
narne doktorske teze,

— odluéuju o mentoru, koji mora biti nastavnik nekog od fakulteta
ovog Univerziteta,

— odluéuju (u konsultaciji s mentorom) o disciplinama iz kojih mo-
raju biti €lanovi komisije za odbranu disertacije, i

— odluéuju o nozivu doktorata nauka koji, nakon odbrane, Univer-
zitet dodijeljuje (na primjer, dr ekolokih nauka, ergonomije i sliéno);
12. Organizovanje | odluéivanje o poslovima op$tenarodne odbrane i

drudtvene samozadtite u skladu sa propisima i samoupravnim op&tim aktima
Univerziteta;

13. Organizovanije i koordinacija zajedni¢ke brige o standardu svih rad-
nih ljudi na Univerzitetu na osnovu solidarnosti:

14, Organizovanje poslova | Staranje za obezbjedenje Zivotnog stan-
darda studenata, boljih uslova njthovog Zivota i rada;

15. Organizovanje izdavaékih dielatnosti i dokumentacije u svrhu una-
predivanja nastavnog i naucnoistrazivaékog rada;
16. UdruZivanje sredstava u svrhu zajednitkog ulaganja u stambenu jz-

gradnju za potrebe radnika potpisnica Sporazuma i radne zajednice Sekre-
tarijata Univerziteta;

17. Razvijanje saradnje sa drugim univerzitetima, nauénim, nauénonas-
tavnim i radnim organizacijoma i zajednicama u zemlji i inostranstvu;

18. Podsticanje druStvenog dogovaranja | samoupravnog sporazumije-
vanja i u skladu sa propisima uéedée u njima;

19. Obavljanje i drugih poslova utvrdenih propisima i Statutom Univer-
ziteta, kao i zajedniékih poslova koje Univerzitetu povjere potpisnice Spora-
zuma ili udruZeni rad.

Clan 3.

Organizacije udruzenog rada (instituti) koje se udruzuju u Univerzitet
ostvaruju svoje zadatke i samoupravne odnose | u skladu sa samoupravnim
sporazumima o udruZivanju u one organizacije udruZenog rada koje su os-
novale institute, odnosno centre.

Clan 4.

Univerzitet pokreée i usmijerava samoupravno sporazumijevanje | sarad-
nju organizacija udruZenih u Univerzitet, razmatra njihove prijedloge, sta-
vove | mislienja koji su od zajednickog interesa i ucestvuje u druStvenom
dogovaranju o pitanjima iz oblasti djelatnosti visoko&kolskih ustanova,

U skladu sa prethodnim stavom, Univerzitet moZe predlagati propise i
mijere nadleZnim organima i saradivati u njihovoj izradi.

Clan 5,

Univerzitet, pored zadataka iz &lana 2. ovog sporazuma, utvrduje po-
litiku dalje izgradnje i razvoja Univerziteta u saradnji s organizacijama
udruZenog rada, samoupravnim interesnim zajednicama, Privrednom komo-

rom, skupStinama op$tina i SkupStinom Socijalisticke Republike Bosne i
Hercegovine.

Univerzitet moZe, na osnovu odluka nadleZnih organa potpisnica Spo-
razuma, osnjvati nove visokogkolske i nauénoistraZivaéke organizacije i dru-
ge univerzitetske jedinice, u skladu s utvrdenom politikom i potrebama
udruzenog rada i samoupravnih organizacija i programom razvoja visokog
Skolstva u SRBIH,

Il — PRAVNI POLOZAJ UNIVERZITETA
Clan 6.

i i : itet) je samoupravna
Univerzitet u Mostaru (u daliem tekstu: Univerzite : )
zajednica udruzenih fakulteta, viih Skola i nauénoistraZivackih organizacija

udruZenog rada. .
Nuzi\? Univerziteta glasi: Univerzitet u Mostaru.
Sjediste Univerziteta je u Mostaru.

Clan 7.

Univerzitet ima svojstvo pravnog lica. B o o o
Umverzitet ima svoj grb, Zig i pe€at, &iji se oblik i sadrZaj propisuju
Statutom Univerziteta,

Clan 8.

U pravnom prometu sa drugim Univerzitet nastupa sc:mosminq i nelpo'l
sredno u svoje ime i za svoj raéun, a za _svoje obaveze prema treéim licima
odgovara svim sredstvima kojima raspolaZe, o

Za obaveze Univerziteta, podosr:(mi.ru sudrxdi?l:gﬂes;?gdsé?:g. jamce soll-

i zenog rada, koje su :
damanﬁagriwez?ﬁlﬁa u:ur:[zei?roqraéun. samostalno vodi poslovne knjge i sas-
tavlja zavréni raéun.

Clan 9.

i , kao inokosni poslovodni organ, zastupa, pre_sdstav-
lia IRggttggsé‘:gwg:ﬁggggita?u Iu niegov‘:)i odsutnosti prorektor, koji je nje-
il i i ktor moZe opunomoéiti i drugo lice

are .
l%?nazr?ssitlgﬁgné?Jk%%‘;%rtﬂtztuiedno s rektorom, odnc_:sno prprektorom, pot-
psuje lice koje je ovlaSteno i registrovano za potpisivanje tih dokumenata.
Skup$tina Univerziteta moZe za potpisivanje Univerziteta u pojedinim
sluéajevima ovlastiti i druga lica.

Clan 10. _ )
Potpisnici ovog sporazuma, pored svog imena (firme) upotrebljavaju i
ime: Univerzitet u Mostaru.

Il — STATUT | DRUGI OPSTI AKTI UNIVERZITETA
Clan 11.

Samoupravni sporazum o udruZivanju u Univerzitet je osnovni samoup-
ravni akt Univerziteta. )

Na osnovu ovog sporazuma, u skladu s Ustavom i zakonom, Statutom
univerziteta narocito se reguliu zajedni¢ke odredbe;

— 0 organima i razvoju samoupravljanja; R ; )

— 0 organizaciji | izvodenju studija, nastavi | ispitima, reZimu studija i
diplomi;

— 0 organizaciji nauénoistrazivaékog rada;

— o poloZaju, pravima i duznostima studenata; ) )

— 0 izboru, pravima i duZnostima nastavnika i saradnika;

— 0 postupku sticanja doktomto‘nau}gc:; o Sl _

— o djelovanju i organizaciji zajedniékih katedri i struénih organa;

— o opStenarodnoj odbrani i drustveno] samozastiti;

— 0 samoupravnoj radniékoj kontroli;

— o obavjestavanju i informisanosti; ) -

— o drugim pitanjima i poslovima od zajednickog interesa za po:plsé-
nice Sporazuma i poslovanje Univerziteta, odnosno za udruzeni rad i drug-
tvene djelatnosti u cjelini.




Clan 12.

. Statut Univerziteta donosi Skupstina Univerziteta na osnovu usaglase-
nih stavova potpisnica Sporazuma | predstavnika drustvene zajednice.
Statut Univerziteta, prije nego Sto ga Skuptina Univerziteta usvoii, iz-
nosi se pred organe upravijanja potpisnica Sporazuma.
Prije_konaénog usvajanja Statut Univerziteta se dostavlja na razmatra-
nie Skupstini SRBIH.

Clan 18.

Statut i drugi samoupravni op$ti akti Univerziteta i potpisnica Spora-
zuma ne mogu biti u suprotnosti s ovim sporazumom.

IV — SAMOUPRAVLJANJE | QRGANIZACIJA UNIVERZITETA
Clan 14.

~ Radi obavljanja poslova i zadataka Univerziteta predvidenih zakonom
i ovim sporazumom, obrazuju se organi samoupravljanja Univerziteta ko-
iima se povjeravaju funkcije samoupravljanja.

1. Skup$tina Univerziteta
Clan 15,

Organ samoupravljanja Univerziteta je Skupstina.
Clan 16.

Skupstinu Univerziteta saginjavaju delegati koje delegiraju potpisnici
Sporazuma, radna zajednica Sekretarijata Univerziteta i &lanovi koje, kao
predstavnike drustvene zajednice, delegiraju Skupstina SRBiH i druge dru-
Stveno-politi¢ke zajednice i organizacije udruzenog rada, prema odredbama
ovog sporazuma | Statuta Univerziteta,

Clan 17.

U Skupstinu Univerziteta svaka potpisnica Sporazuma delegira po pet
delegata. Od pet delegata visoko&kolskih organizacijo udruzenog rada dva
delegata su iz reda studenata.

Skupétina SRBIH delegira, kao svoje predstavnike dva delegata.

Skupstine opstina s podruéja Hercegovine, kao i opdtine Duvno i Livno,
delegiraju po jednog delegata.

Osnovna privredna komora Mostar iz organizacija udruZenog rada de-
legira 9 delegata.

Studentski dom Mostar delegira jednog delegata.

Zajednica usmijerenog obrazovanjo Mostar delegira jednog delegata.

Radnici koji su udruZili svoj rad s Univerzitetom delegiraju dva delegata,

Clan 18.

~ Delegati, odnosno élanovi Skupdtine Univerziteta delegiraju se na vri-
jeme od dvije godine.
Niko ne moZe biti delegiran u SkupStinu viSe od dva puta uzastopno.
llJ Skupstinu ne mogu biti delegirani rektor, prorektori i sekretar Uni-
verziteta.

Clan 19.

Delega_li‘ potpisnica Sporazuma u Skupstini rade prema smijernicama
rudpih éludl i organa upravljanja koji su ih delegirali i njima odgovaraju za
svoj rad.

Clan 20.

~ Delegatu, odnosno_ élpnu Skupstine Univerziteta, prestaje mandat | prije
isteka vremena na koje je delegiran, u sluéajevima smrti, ostavke, gubitka

biraékog prava, pravosnazne sudske odluke kojom [e osuden na kaznu za-
tvora duZu od tri mjeseca, prestanka radnog odnosa u organizaciji koja ga
je delegirala, odnosno prestanka svojstva studenta. _

Delegat, odnosno élan Skupdtine, moZe prije isteka mandata biti opo-
zvan od strane organizacije, odnosno organa koji su ga delegirali.

Clan 21.

Nacin delegiranja delegata u Skupstinu Univerziteta, n_iihcw opoziv i
njihova odgovornost za rad bliZe se utvrduju statutom potpisnica sporazuma,
odnosno samoupravnim opdtim aktom organa ili organizacije koja ih je de-
legirala.

Clan 22.

Skupstina Univerziteta:

— donosi Statut i druge op&te akte Univerziteta,

— utvrduje politiku razvoja Univerziteta,

— donosi plan i program razvoja Univerziteta,

— utvrduje mjere za sprovodenje politike plana i programa rada i ra-
zZvoija,

I— odlucuje o oshivanju zajednickih univerziteiskih kaledri i univerzi-
tetskih jedinica,

— razmatra organizaciju i uskladenost interdisciplinarnih istraZivanija,
potrebe, uslove i moguénosti podizanja nastavnonauénog podmlatka i u
okviru prava i duZnosti Univerziteta odluéuje o ovim pitanjima,

— pazmatra politiku upisa na studije i opSta pravila studija i preduzi-
ma mijere za ujednaéavanje uslova za upis i studiranje,

— razmatra uslove zivota i rada studenata i preduzimo mijere za po-
bolisanje tih uslova,

— razmatra potrebe, uslove i moguénosti saradnje Univerziteta s dru-
gim nauénonastavnim i srodnim organizacijoma u zemlji i inostranstvu i, u
okviru svojih prava i duznosti, odlucuje o uspostavljanju te saradnje,

— hira, imenuje i razriesava rektora i prorektore,

— bira predsjednika Skupstine i zamjenika predsjednika,

— donosi Poslovnik o svom radu, i

— vrdi i druge poslove utvrdene &lanom 2. ovog sporazuma, Statutom
i drugim samoupravnim aktima, u skladu s Ustavom i zakonom.

Predstavnici drudtvene zajednice ucestvuju:
odluc¢ivanju o planovima i programima rada i razvoja Univerziteta,
donodenju godiénjih i dugoroénih planova i programa,
praéenju izvrdavanja planova i programa rada i razvoja,
donoSenju Statuta,
ujednacavaniu kriterija za izbor nastavnika i saradnika,

— u utvrdivanju sistema praéenja i provieravanja znanja i sposobnosti
i noéina ocjenjivanja studenata, kao i ujednacavanju politike upisa na stu-
dije i opstih pravila studija,

— u imenovanju i razrieSenju rektora Univerziteta.

|
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Clan 23.

Poslove iz svog dijelokruga SkupStina obavlja na sjednicama.
Sjednice saziva i njihovim radom rukovodi predsjednik Skupstine, a u
pripremama mu pomazu rektor i sekretar Univerziteta.

Sjednice Skupétine su javne, a donesene odluke se objavljuju u glasilu
Univerziteta.

Clan 24.

| Skupstina moZe punovazno odluivati kad sjednici prisustvuje veéina de-
€gdla, odnosno veéina Slanova predstavnika drustvene zajednice.
Blize odredbe o radu Skupstne Univerziteta regulisace se Poslovnikom.




2. Izvréni odbor
Clan 25,

Izvréni odbor Skupstine vréi naroéito slijedeée poslove:

Clanove lzvrénog odbora bira Skupstina iz reda svojih &lanova na pe-
riod od dvije godine.

Potpisnici Sporazuma imaju po jednog élana u lzvrénom odboru.

Predstavnici studenata imaju u lzvrénom odboru dva &lana.

Osnovna privredna komora Mostar ima jednog &lana u lzvr&nom odboru,

Skupétina opstine Mostar ima jednog &lana u lzvrénom odboru.

Radnici koji su udruZili svoj rad s Univerzitetom imaju jednog &lana u
lzvrénom odboru.

Niko ne moZe vise od dva puta uzastopno biti biran za &lana lzvrénog
odbora,

Predsjednik Skup$tine i zamjenik predsjednika ne mogu biti &lanovi lz-
vrénog odbora.

Clan 26,

Izvréni odbor, iz reda svojih &lanova, bira predsjednika i zamjenika
predsjednika.
Mandat predsjednika Izvrénog odbora i zamjenika predsjednika traje
dvije godine. .
Clan 27.

Izvrni odbor Skupstine vréi naroéito sliedeée poslove:

— stara se o izvrSenju planova i programa rada i razvoja Univerziteta,
a posebno finansijskog plana;

— priprema prijedloge Statuta i drugih samoupravnih op&tih akata Uni-
verziteta, planova i programa rada i razvoja, zavrénog raduna i drugih ma-
terijala koje donosi, odnosno o kojima raspravlja Skupstina Univerziteta;

— vr8i nadzor nad koridtenjem sredstava Univerziteta:

— stara se o pravilnom vrSenju struénih, finansijskih i administrativnih
poslova za potrebe Univerziteta i njegove Skupstine;

— priprema izvieStaje o stanju i potrebuma u oblasti nastavnog i naué-
noistrazivackog rada za sjednice Skupétine Univerziteta:

— uskladuje rad komisija i drugih radnih tijela Skupétine;

— obavlja i koordinira poslove iz oblasti op$tenarodne odbrane i sa-
mozastite, u skladu sa propisima i samoupravnim opstim aktima Univerziteta;

— bira predsjednika i njegovog zamijenika iz reda svojih ¢lanova;

— utvrduje visinu naknade rektoru, prorektorima i drugim licima koja
obavljaju odredene funkcije iz djelokruga Univerziteta;

— donosi Poslovnik o svom radu;

— vr8i | druge poslove odredene ovim Sporazumom i Statutom,

Clan 28.

Clanovi lzvrénog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini Univerziteta.

3. Rektor i prorektor
Clan 29.

Rekotr Univerziteta, kao inokosni poslovodni organ, ima naroéito slje-
deéa prava i duznosti:

— zastupa, predstavlja i potpisuje Univerzitet,
— vodi poslovanje, organizuje i koordinira proces rada Univerziteta,

— Stara se i odgovoran je za primjenu zakona i samoupravnih opétih
akata Univerziteta,

— izvr8ava odluke Skupstine i lzvrénog odbora Skupstine Univerziteta,

— vr%i i druge poslove u skladu sa propisima, ovim sporazumom i sq-
moupravnim op&tim aktima Univerziteta.

Clan 30.

Rektor je samostalan u svom radu, a odgovoran je za svoj rad Skup-
stini Univerziteta.

Rektor je odgovoran i drustvenoj zajednici za zakonitost rada i za iz-
vriavanje zakonom propisanih obaveza Univerziteta.

Clan 31,

Rektora bira i razriedava Skupstina Univerziteta. }
Rektor se bira na vrijeme od dvije godine i nakon isteka mandata moze
biti ponovno izabran, ali najvise dva puta uzastopno.

Clan 32.

Skupstina bira jednog ili vise prorektora Univerziteta.
Jedan od prorektora bira se iz redova sﬁudapctc.
Broj prorektora utvrduje se Statutom Univerziteta.

Clan 33.

Za rektora se bira lice iz reda profesora Uni\refzitetq a k_undidut za pro-
rektora moZe biti iz reda nastavnika ili lice s naucnim zvanjem. _

BlZe odiredbe o uslovima i naéinu izbora i razrieSavanju rektora i pro-
rektora utvrduju se Statutom Univerziteta,

4, Univerzitetsko nauéno-nastavno vijece

Clan 34.

Univerziletsko nauéno-nastavno vijeée je nauéno-strucni organ Univer-
ziteta. ) . .

Nauéno-nastavno vijece sacinjavaju:

— rektor i prorektori, ; ; = .

— po jedan delegat svake, u Univerzitet udruZene naucne ili naucéno-
nastavne organizacije udruZenog rada, kao i svakog Ip0|edinog interfakul-
tetskog univerzitetskog studija, iz reda lica koju su izabrana u jedno od
nauénih ili nauéno-nastavnih zvanija,

— Sefovi zajednickih katedri pri Univerzitetu,

— predstavnici studenata. B o

Predstavnici studenata biraju dva €élana u naucno-nastavno vijece.

Predstavnike studenata u vijeée bira SkupStina Univerziteta na prijed-
log veéine studenata koji su &lanovi Skupstine Univerﬂznetu. L

Predstavnici studenata u Vijeéu biraju se na vrijeme od dvije Skolske
gOdlrl\lf?dndot ¢lanu Vijeéa iz reda studenata prestaje i prije isteka vremena
na koje je izabran ako je izgubio status studenta.

Clan 35.

Organizacija, zadaci i naéin rada Vijeéa utvrduju se Statutom Univer-
ziteta.

5, Zojedni¢ke naucno-nastavne katedre
Clan 36.

Radi racionalnijeg izvodenja nastave i ujedna¢avanja nastavnih plano-
va i kriterijuma prilikom polaganja ispita, na Univerzitetu se obrazuju zaje-
dnicke katedre za zaojednitke predmete iz nastavnih planova | programa
svih fakulteta, visokih i visih 8kola. ) )

Nastava predmeta na zajedniékim katedrama se izvodi po utvrdenim
nastavnim planovima na odgovarajuéim Skolama i fakultetima.

V — SAMOUPRAVNA RADNICKA KONTROLA
Clan 37.

Radi ostvarivanja i zaStite svojih samoupravnih prava, radnici i stu-
denti potpisnica Sporazuma imaju pravo i duZnost da, saglasno propisima,




ostvaruju samoupravnu radnicku kontrolu, neposredno, preko Skupétine Uni-
verziteta i preko posebnog organa, Odbora samoupravne radnic¢ke kontrole
(u daljem tekstu: Odbor).

Clan 38.

Odbor ima sedam ¢lanova, koje neposredno biraju radnici i studenti
potpisnica sporazumda.

Radnici i studenti potpisnica Sporazuma biraju élanove Odbora na os-
novu zdjednicki utvrdene kandidatske liste prema odgovarajuéim odredba-
ma svojih samoupravnih opstih akata.

Mandat élanova Odbora traje dvije godine.

Niko ne moZe viSe od dva puta uzastopno biti biran za &lana Odbora,

Clan 39.

Odbor, na svojoj prvoj sjednici, bira iz reda svojih &lanova predsjed-
nika i zamjenika predsjednika, Odbor odluéuje na sjednicama i ako to u
nekim slucéajevima nije drugadije odredeno donosi odluke veéinom glasova
svojih ¢lanova.

Blize odredbe o radu i zadacima Odbora utvrduju se Statutom Univer-
ziteta.

VI — RADNA ZAJEDNICA UNIVERZITETA
Clan 40.

Za obavlianje administrativno-struénih, pomoénih i njima sliénih poslova
od zajedni¢kog interesa za potpisnice Sporazuma udruZene u Univerzitet,
osniva se Radna zajednica Univerziteta (u daliem tekstu: Radna zajednica).

Kao poslovi iz prethodnog stava smatraju se naroéito: plansko-analiticki
poslovi, personalni poslovi, poslovi knjigovodstva i evidencije, pripremanije
i obrada materijala pravno-struéne prirode, administrativni poslovi, opéti
poslovi, pomoéni poslovi, te drugi poslovi koji po svojoj prirodi, saglasno
zakonu, spadaju u ovu vrstu poslova,

Pored poslova iz prethodnog stava Radna zajednica Univerziteta oba-
vijaée i finansijsko-raéunovodstvene, poslove studentske sluZbe, biblioteke i
Citaonice zajedniékih za sve potpisnice Sporazuma.

Na radnu zajednicu ne mogu se prenositi poslovi o kojima odluéuju or-
gani upravljanja potpisnica Sporazuma,

Clan 41,

Radnom zajednicom rukovodi sekretar Univerziteta.

Sekretar Univerziteta za svoj rad odgovara Skupétini i rektoru Univer-
ziteta, a za izvrSenje odredenih poslova, utvrdenih zakonom i Statutom Uni-
verziteta, i Radnoj zajednici.

Clan 42,

U pravnom prometu s treéim licima drustvenim sredstvima kojima ras-
polaZe Radna zajednica vr§i sva prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa
svojim poslovanjem.

Radna_zajednica ima peéat, Ziro-raéun, vodi poslovne knjige | sas-
tavlja zavréni racun.

U pravnom prometu Radnu zajednicu zastupa sekretar Univerziteta u
skladu s propisima i odredbama ovog sporazuma, kao i Statuta Univer-
ziteta,

Clan 43.

Radna zajednica odgovara za obaveze iz poslova koje je ona zaklju-
¢ila svim svojim sredstvima.
Sredstva za rad Radne zajednice utvrduju se u finansijskom planu Uni-

verziteta u skladu sa Samoupravnim sporazumom iz &lana 44, ovog Spo-
razuma,

Clan 44,

Medusobni odnosi, u pogledu uslova slobodne razmjene rada i ostva-
rivanja dohotka, kao i drugi medusobni odnosi u ostvarivanju zajednickih
zadataka i interesa radnika Radne zajednice i radnika potpisnica Sporazu-
ma, ureduju se u sklodu sa zakonom i Samoupravnim sporazumom o me-
duscbnirm pravima, obavezama i odgovornostima.

Clan 45,

Radnici Radne zajednice donose Samoupravni sporazum o udruZivanju
rada radnika u Radnu zajednicu, Statut radne zajednice, opSte akte o me-
dusobnim odnosima u radu i druge samoupravne opé$te akte u skladu sa
zakonom, ovm sporazumom i Samoupravnim sporazumom iz prethodnog
clana,

VIl — DRUSTVENA SAMOZASTITA | OPSTENARODNA ODBRANA
Clan 46.

Odbrana zemlje i drutvena samozastita su pravo i duznost svih rad-
nika i studenata, njihovih organizacijo udruZenog rada i drustveno-politi-
ckih organizacija i organa Univerziteta.

Drustvena samozastita, koo osnova bezbjednosti, predstavlja sistam
mijera | aktivnosti putem kojih se radnici, studenti, Skupstina | organi Uni-
verziteta i drustveno-politicke organizacije Univerziteta, u okviru samoup-
ravnih i drugih prava i obaveza, bore protiv svih pojava i djelatnosti koje
ugrozavaju ustavni poredak, zakonitost, odbrambenu sposobnost,vdrué.tveno
uredenje, samoupravna i druga prava radnika, studenata i druStvene za-
jednice. . ‘

Opétenarodna odbrana je sistem orggnizovunia, pripramqnia i aktiv-
nog udeséa svih subjekata drustva i angaZovanja materijalnih izvora | sna-
ga u odvraéanju i spreéavanju agresije u oruzanom otporu u ratu i drugim
oblicima op8tenarodnog otpora i za ispunjenje drugih z_odq;cka za obez_bla-
denje i odbranu slobode, nezavisnosti, suvereniteta, teritorijalnog integriteta
i socijalistickog somoupravnog uredenja SFRJ.

Clan 47.

Pravo i duZnost odbrane zemlje, pojedinaéno i u sastavu svojih osno-
vnih organizacija udruZenog rada, radnici i studenti ostvaruju na osnovu
propisa i smijernica nadleznih organa drustveno-politickih zajednica, organa
upravljonja i samoupravnih ops$tih akata potpisnica Sporazuma i Univer-
ziteta, .

Pripreme za rat, za zadtitu radnih ljudi i materijalnih dobcraﬂ vrse
radnici i studenti potpisnica Sporazuma pojedinaéno i u sastavu svojih or-
ganizacijo udruzenog rada prema vlastitim odredbama planovima, saglasno
samoupravnim opstim aktima.

O izvrSenju ovih prava i duZnosti potpisnici Sporazuma sudiqluiu_ zaje-
dniéki, a u skladu s razvojnim i vojnim planovima drutveno-politickih za-
jednica.

Prava i duZnosti radnika | studenata utvrduju se Samoupravnm op§tim
aktima potpisnica Sporazuma.

Vill — JAVNOST RADA | INFORMISANOST
Clan 48.

Potpisnici Sporazuma, njihovi radnici, studenti i drudtvena zajednica
imaju pravo uvida u rad i poslovanje Univerziteta i njegovih organa, u ma-
terijalno i finansijsko stanje i izvrSenje programa i imaju pravo uvida u
odgovarajuéu dokumentaciju.

Qstvuri\_runie nacela javnosti ne moZe biti u suprotnosti s interesima
bezbjednosti i odbrane zemlje.




IX — DRUSTVENO-POLITICKE ORGANIZACIJE
Clan 49.

Drustveno-politicke organizacije Univerziteta djeluju u okviru svog pro-
grama, brinu se o drustveno-politickom poloZaju radnika i studenata, obez-
bjeduju drustvenu djelatnost na najSirim samoupravnim osnovama i imaju
pravo sudjelovanja i inicijative u svim djelatnostima Univerziteta.

X — SREDSTVA ZA VRSENJE DJELATNOSTI UNIVERZITETA

Clan 50.

Sredstva potrebna za ostvarivanje djelatnosti Univeriziteta obezbjeduju
se u skladu s propisima o finansiranju obrazovanja, odnosno nauénih dje-
latnosti.

Clan 51,

Sredstva, potrebna za ostvarivanje zadataka Univerziteta, obezbje-
duju samoupravnim sporazumom potpisnici Sporazuma saglasno zajedniéki
utvrdenim kriterijumima na osnovu usvojenih programa rada i finansijskog
plana Univerziteta.

Sredstva za potrebe Univerziteta mogu se obezbjedivati sporazumno
i od strane organizacija udruZenog rada, zajednica, komora, udruzenja, op-
Stina i Republike.

Clan 52.

Statutom Univerziteta i drugim op&tim aktima propisaée se blize od-
redbe o koriStenju drustvenh sredstva kojima upravija Univerzitet,

Clan 53.

Univerzitet na osnovu svojh samoupravnih opétih akata, kojima se re-
gulie unutrasnja raspodjela sredstava, odnosno na osnovu odluka svojih
samoupravnih organa, samostalno raspolaZe sredstvima koja ostvari.

Xl — PRISTUPANJE NOVIH ORGANIZACIJA | ISTUPANJE 1Z UNIVERZITETA
Clan 54,

Ovom sporazumu mogu pristupiti i druge organizacije udruZenog rada.

Smatra se da je druga organizacija pristupila ovom sporazumu, odno-
sno da se udruZila u Unverzitet, kada Skup8tina Univerziteta prihvati odluku
zajednice radnih ljudi te organizacije o pristupanju ovom sporazumu,

Clan 55,

Svaka potpisnica ovog sporazuma ima pravo da istupi iz Univerziteta,
pod uslovom da o svojoj odluci o istupanju obavijesti Skupétinu Univerziteta
najmanje Sest mjeseci prije istupanja.

Medusobna prava i obaveze izmedu Univerziteta i organizacije udru-

Zenog rada koja iz njega istupa, sporazumno ée se regulisati u skladu sa
zakonom.

Xll — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 56.
Potpisnici ovog sporazuma su saglasni da Inicijativni odbor, odnosno

njegov Sekretarijat, pripremi Nacrt statuta Univerziteta, organizuje izbor
delegata i sozove prvu sjednicu SkupStine Univerziteta.

Clan 57.

Ovaj sporazum, u ime potpisnica, potpisaée lica ovlastena odlukom
svojih organa upravljanja.
Clan 58,

lzmjene i dopune ovog sporazuma vre se na naéin i po postupku
njegovog dono$enja, saglasno vaZeéim propisima.

Clan 59.

Po jedan izvorni primjerak ovog sporazuma pripada svakoj njegovoj
potpisnici.

Clan 60,

Ovaj sporazum stupa na snagu danom potpisivanja, i objaviée se u
»Sluzbenom glasniku op&tine Mostars.

U Mostaru, 20. decembra 1976, godine

POTPISNICI:

Ekonomski fakultet Mostar,
Masinski fakultet Mostar,
Pedogoska akademijo Mostar,
Pravni fakultet Mostar,
Duvanski institut Mostar,
IstraZivacko-razvoini centar
HEPOK-a Mostar




ODLUKA O IMENU
UNIVERZITETA
U MOSTARU



Na osnovu ¢lana 422. i 437. Zakona o udruzenom radu (»Sluz-
beni list SFRJ«, broj 53/76) i u vezi s ¢lanom 130. Statuta Uni-
verziteta u Mostaru, Skupstina Univerziteta u Mostaru na sjed-
nici 11. februara 1977. godine donijela je

ODLUKU

o davanju imena Univerzitetu u Mostaru
Clan 1.

Univerzitet u Mostaru nosice ime:

UNIVERZITET »DZEMAL BIJEDIG« U MOSTARII
Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a ob-
javice se u »Sluzbenom glasniku opstine Mostar«.

SKUPSTINA UNIVERZITETA »DZEMAL BIJEDIG«
U MOSTARU

Broj: 1/77.
Datum: 11. februar 1977. godine

PREDSJEDNIK
Skupstine Univerziteta
Mijo Jurisit
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LEGENDA:
FOTO-PRILOGA

. KAMENA PLOCA SA HUMCA

. GRAFIKA BRANKA SOTRE

3. BRANA GRANCAREVO

. U JEDNOJ OD HALA SOKOLA

. PARTIZANSKI SPOMENIK U MOSTARU

. 1Z PREDSTAVE NARODNOG POZORISTA

SOFOKLE — ANTIGONA 1923—1960. GODINE

. PRVA SREDNJA SKOLA U HERCEGOVINI

OTVORENA JE 1893. GODINE. ZGRADA GIMNAZIJE
»ALEKSA SANTIC« U MOSTARU

. KONCERT SIMFONIJSKOG ORKESTRA

. KARADZOZBEGOVA BIBLIOTEKA 1570. GODINE

. RADIMLJA

. PROIZVODNJA UKRASNOG KAMENA

. SA VJEZBE STUDENATA MASINSKOG FAKULTETA
. PRED FAKULTETSKOM ZGRADOM

. ALUMINIJSKI KOMBINAT

. TEKSTILNA INDUSTRIJA

. UNIS - TERM — MOSTAR

. HEPOK — IRC

. OKO 100 GODINA PROIZVODNJE — FABRIKA DUVANA
. STUDENTSKI DOM

. VISOKORODNI »HERCEGOVAC«

. HERCEGOVACKO GROZDE
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ALIJA BIJAVICA
DUSAN CAPIN
SAFET CISIC
BRANKO DZELETOVIC
MUHIBA JUGO
TIDZA KARABEG
DRAGAN PEZELJ
BOBO SAMARDZIC
OBRAD SAVIC
SALKO SELIMOTIC
VLAJKO SKIBA
RASIM TIRO
KRESIMIR VIDOVIC

ZA STAMPU PRIPREMILI
ALIJA BIJAVICA
BRANKO DZELETOVIC
DRAGAN PEZELJ

LIKOVNA OPREMA /
BOBO SAMARDZIC, slikar

UREDNIK

ALIJA BIJAVICA

IZDAJE INFORMATIVNI CENTAR MOSTAR
AMBLEM UNIVERZITETA MIRZA HAMZIC
FOTOGRAFIJA

1Z FOTO DOKUMENTACIJE
ARHIVA HERCEGOVINE MOSTAR

MUZEJA HERCEGOVINE MOSTAR
NARODNOG POZORISTA MOSTAR
AUTORI FOTOGRAFIJE

SENAD DUGALIC

BLAGO CALE

IFET KAPIDZIC

CIRO KAJIE

R. TRNANIC

TIRAZ 2.000
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